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१. पषृ्ठभतूम 

नेपालमा सांर्ीर् गणतन्रात्मक व्र्वस्था स्थापना सांगै नेपालको सांङ्गवधानले प्रस्तावनामा नै बििुातीर्, 

बिभुाङ्गषक, बिधुातमयक, बिसुाांस्कृततक तथा भौगोतलक ङ्गवङ्गवधतार्कु्त ङ्गवशेषतालाई आत्मसात गरी ङ्गवङ्गवधता 
बीचको एकता, सामाजिक साांस्कृततक ऐक्र्बद्धता, सङ्गिष्णतुा र सद्भावलाई सांरिण एवां प्रवद्धयन गदैवगीर्, 

िातीर्, िेरीर्, भाङ्गषक, धातमयक, अपाांग, लैङ्गिक ङ्गवभेद र सबै प्रकारका िातीर् छुवाछूतको अन्त्र् गरी आतथयक 
समानता, समङृ्गद्ध र सामाजिक न्र्ार् सतुनजित गनय समानपुाततक समावेशी र सिभातगतामूलक तसद्धान्तका 
आधारमा समतामूलक समािको तनमायण गने सांकहप गरेको छ । र्सका लातग सांङ्गवधानको मौतलक िक 
अन्तगयत धारा १६ ले सबै व्र्जक्तिरको सबमानपूवयक बाच्ने िक, धारा १७ ले स्वतन्रताको िक, धारा १८ 
ले समानताको िक, ३८ ले मङ्गिलाको िक, धारा ३९ ले बालवातलकाको िक, धारा ४० मा दतलतको िक, 

धारा ४१ मा िेष्ठ नागररकको िक, धारा ४२ ले सामाजिक न्र्ार्को िक र धारा ५१ (ञ) मा सामाजिक 
न्र्ार् र समावेशीकरण सबबन्धी नीततको व्र्वस्थाको साथै धारा ५२ ले राज्र्ले गनुयपने दाङ्गर्त्वको ब्र्वस्था 
गरेको छ । र्सका साथै राङ्गिर् मङ्गिला आर्ोग, राङ्गिर् दतलत आर्ोग, राङ्गिर् समावेशी आर्ोग, थार आर्ोग, 

मधेशी आर्ोग, मजुस्लम आर्ोग िस्ता सांवैधातनक आर्ोगिरको व्र्वस्था समेत गरी सांङ्गवधानले समानपुाततक, 

समावेशी र सिभातगतामूलक तसद्धान्तलाई आत्मसाथ गरेको छ । सांङ्गवधानको भाग १७ मा स्थानीर् 
कार्यपातलका, भाग १७ मा स्थानीर् व्र्वस्थाङ्गपका भाग १९मा स्थानीर् आतथयक कार्यप्रणाली र भाग २० मा 
सांध, प्रदेश र स्थानीर् ति बीचको अन्तर सबबन्धको बारेमा व्र्वस्था गरेको छ। सो अनरुप स्थानीर् 
सरकारको व्र्वस्थापन गने अतधकार ददईएको छ। 

सांर्ीर् लोकताजन्रक गणतन्रात्मक शासन प्रणालीलाई स्थानीर् ति देजख नै सदुृढीकरण गनय स्थानीर् सरकार 
सञ्चालन ऐन २०७४, कार्ायन्वर्नमा हर्ाईएकोछ। सोिी ऐनको दफा २४ ले पातलकाले आफ्नो अतधकार 
िेर तभरका तबषर्मा, स्थानीर्स्तरमा ङ्गवकासका लातग आवतधक, बाङ्गषयक, रणनीततगत ङ्गवषर्गत िरेमा 
मध्र्कालीन तथा दीर्यकालीन र्ोिना बनाई लागू गनुयपने कुरालाई कानूनी दाङ्गर्त्वको रपमा ब्र्वस्था गरेको 
र सोिी दफाको उपदफा (२) मा र्ोिना बनाउाँदा लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशीकरण सबबन्धी 
अन्तरसबबजन्धत ङ्गवषर्लाई ध्र्ान ददनपुने उहलेख गरेको छ । 

सांर्ीर् मातमला तथा सामान्र् प्रशासन मन्रालर्ले तर्ार गरेको सामाजिक समावेशीकरण नीतत, २०७६ ले 
ङ्गवभेद रङ्गित, समदृ्ध र न्र्ार्पूणय समािको स्थापनाका लातग सवै वगय, िातिातत, तलांग तथा िरेको समान 
सिभातगता, अग्रसरता र तनणयर् प्रङ्गिर्ामा सिभातगताको भतूमका सङ्गित सामाजिक समावेशीकरण माफय त सबैले 
आत्मसबमान बोध िनुे वातावरण तनमायण गनय सबै ति, िेर तथा सांरचनािरमा मूलप्रवािीकरणको माध्र्मबाट 
समावेशी शासन पद्धततलाई सांस्थागत गने उद्देश्र् तलएको छ। साथै उक्त नीततले स्थानीर् तिसबम सामाजिक 
समावेशीकरण नीतत कार्ायन्वर्न गनय सतमततको गठन गरी कार्य गनय व्र्वस्था समेत गरेको छ । 

र्सैगरी पन्रौ र्ोिना (२०७६/०७७-२०८०/२०८१) र राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत, २०७७ ले र्ोिना 
देजख उपलजब्धसबम लैङ्गिक समानता र समावेशी ङ्गवषर्लाई आन्तररकीकरण गनय सबै तििरमा कार्य गनय 
तनदेजशत साथै व्र्वस्था गरेकोछ । र्ी कार्यिर गनय पाजहिनन्दन  गाउाँपातलकाले लैङ्गिकमैरी र समावेशी 
पातलका बनाउने पररकहपना अनरुप आफ्ना नागररकको ङ्गवकासका लातग २०७३ देजख “िामी सबैको प्रणुः 
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समदृ्ध पाजहिनन्दन” भने्न मलु लक्ष्र् तनधायरण गरी नागररकका बिृत्तर ङ्गित प्रवद्धयनगदै सामाजिक न्र्ार् 
सङ्गितको ङ्गवकास कार्यिर गदै आएकोछ । गाउाँपातलका तभर रिेका सबैमानब सबप्रदार्को समजुचत ङ्गवकास 
गनय ङ्गवषशेतुः समािका िोजखमपणुय अवस्थाका नागररकको उन्नतत गनय सांङ्गवधानका अतधकारको 
अतधकतमउपर्ोग गनय ङ्गवतभन्न नीतत तनमायण गने त्र्सको प्रभाबकारी कार्ायन्वर्न गने र ङ्गवकासको आवातधक 
सतमिा गदै कमिोरीलाई इततिााँसका पानामा तसतमत गरी सबमनुत समािको िरपिलाई सांस्थागत व्र्वस्था 
सङ्गित ददगो ङ्गवकासको लक्ष्र् िााँतसल गनय प्रर्त्नजशल छ । पाजहिनन्दन मा भौततक ङ्गवकाससाँगै सन्ततुलत र 
सामाजिक न्र्ार्का लातग समावेशीकरण सङ्गितको अपेजित ङ्गवकासका लातग र्स पातलकावाट गठन तथा 
सञ्चालन िनुे सतमतत, सांरचना र ङ्गिर्ाकलापिरलाई लै.अ.स.सा.   मलुप्रवािीकरणको माध्र्मवाट लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण पद्धतीलाई सांस्थागत गनय आवश्र्क 
देखीएकोले“पाजहिनन्दनगाउाँपातलकाको लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीतत, २०८० "तर्ार 
गररएको छ।  

२. ङ्गवगतका ब्र्बस्था, प्रर्ासिरुः 

स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा ११ मा उहलेख गररए बमोजिम गाउाँपातलका 
तथा नगरपातलकाको काम, कतयव्र् र अतधकार अन्तयगत ङ्गवतभन्न बुाँदािरिरले िेष्ठ नागररक, अपािता भएका 
व्र्जक्त र अशक्तिर सङ्गित सकुुबबासी व्र्वस्थापन गनय लजित समूि सबबन्धी स्थानीर् र्ोिना, कार्यिम, स्रोत 
पररचालन र व्र्वस्थापन, सामाजिक सरुिा सबबन्धी स्थानीर् तथ्र्ाङ्क, सूचना व्र्वस्थापन, गररब र्रपररवार 
पङ्गिचान सबबन्धी स्थानीर् सवेिण, सूचना व्र्वस्थापन र तनर्मन गने कुरािर उहलेख गररएको छ । 

त्र्स्तै उक्त ऐनको दफा १२ मा उहलेख गररए बमोजिम वडा सतमततको काम, कतयव्र् र अतधकार अन्तयगत 
स्थानीर् तिको र्ोिना तिुयमा गदाय सिभातगतामूलक र्ोिना तिुयमा प्रणाली अनसुार बस्ती वा टोलस्तरबाट 
र्ोिना तिुयमा प्रङ्गिर्ा अवलबबन गरी बस्ती तथा टोलस्तरीर् र्ोिनाको माग सांकलन, प्राथतमकीकरण तथा 
छनौट गने कुरालाई िोड ददएको छ । वडातभरका ङ्गवकास कार्यिर कार्ायन्वर्न गदाय उक्त वडा तभर आतथयक 
तथा सामाजिक रपले पतछ परेका वा पाररएका मङ्गिला, बालबातलका, दतलत, अपािता भएका व्र्जक्त, िेष्ठ 
नागररक, अहपसङ्ख्र्क, सीमान्तकृत समदुार्को अतभलेख राखी सामाजिक र आतथयक उत्थान सबबन्धी काम 
गने कुरालाई समेत स्पष्ट रपमा औ ांहर्ाइएको छ । त्र्स्तै उक्त ऐनले वडातभर बालङ्गववाि, बि - ङ्गववाि, 

लैङ्गिक ङ्गिांसा, छुवाछुत, दिेि तथा दाइिो, ितलर्ा, प्रथा, छाउपडी, कमलरी प्रथा, बालश्रम, मानव बेचतबखन 
िस्ता सामाजिक कुरीतत र अन्धङ्गवश्वासको अन्त्र् गने गराउने दाङ्गर्त्व समेत सबुपेको छ। 

३. पाजहिनान्दन गाउाँपातलकाको सांजित पररचर्: 

पाहिीनन्दन गाउाँपातलका लजुबवनी प्रदेशअन्तगयत नवलपरासी जिहलाको सदरमकुाम परासीबाट ७ ङ्गक.तम. 
दजिण तफय  रिेको छ | ऐततिातसक धातमयक स्थल पाहिी भगवती मजन्दर र साङ्गवक गेरमी र सनई गा.ङ्गव.स. 
मा ३६ ङ्गवर्ामा अवजस्थत रिेको नन्दन तालको ऐततिातसक गाथा बोकेको पाहिी नन्दन गाउाँपातलका साङ्गवक 
को रमपरुवा, िरपरु, कुश्मा, पाहिी, गेरमी र सनई गा. ङ्गव. स. को साझा सांगम िो । ४४.६७ वगय ङ्गक. तम. 
िेरफल ओगटेको र्ो गाउाँपातलका को कुल िनसां्र्ा ३५४२९ रिेको छ । र्स गाउाँपातलकामा बसोवास 
गने कूल िनसां्र्ा मध्रे् ९९ प्रततशत अवतध र भोिपरुी भाषा बोहदछन भन ेकररव १ प्रततशत िनसांखर्ा 
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थार, उदुय र नेपाली भाषा बोहदछन ्। पवुयमा सरावल गाउाँपातलका, पजिममा रपन्देिीको रोङ्गिणी गाउाँपातलका, 
उत्तरमा रामग्राम नगरपातलका र दजिणमा भारत सांग ,तसमाना िोतडएको गाउाँपातलकामा मिेशपरुभन्सार र्स 
गाउाँपातलकाको अको जचनारी िो । गपु्ता, िरजिन, र्ादव, मजुस्लम र िरजिन िाततको मु् र् बासोबास रिेको 
र्स गाउपातलकाको मु् र् पेशा कृषी रिेको छ । तसतमत मारामा ङ्गवद्यालर् भएकोले उच्च जशिा तलनको 
लातग जिहला सदरमकुाम तथा अन्र् शिरिर तथा रािधानीमा िान ु पने वाध्र्त्मक अवस्था रिेको छ । 
पाहिी भगवती मजन्दर, जशव मजन्दर लोिरौली, सोिगौरा मजन्दर पडरी, नन्दन ताल सनई र गेरमी, राधाकृष्ण 
मजन्दर रामिानकी मजन्दर सगुौली र्स गाउाँपातलका का मु् र् ऐततिासङ्गक पर्यटङ्गकर् स्थल िनु ।  

र्स पातलकामा बसोवास गरररिेका मातनसका आतथयक, सामाजिक, राितनततक, साांस्कृततक िेरका ङ्गवशषेतामा 
समेत ङ्गवङ्गवधता छ भने राज्र्का सबै अि र मानङ्गवर् ङ्गवकासका अवसरमा समेत न्र्ाङ्गर्क अथयपणु सिभागीता 
र प्रततफलको समन्र्ाङ्गर्क ङ्गवतरण िनु नसकेको अवस्था तथ्र्ाङ्किरबाट पङु्गष्ट िनु सकेको छैन । स्वभाङ्गवक 
रपमा नेपाल बिभुाङ्गषक, बििुातीर्, बिसुाांस्कृतत, बिधुातमयक तथा भौगोतलक ङ्गवङ्गवधतार्कु्त ङ्गवषशेताको समािसाँग 
पाजहिनन्दन  गाउाँपातलकाको समािको चररर पतन तमलेको पाईन्छ । समािमा कर्ौ मौतलक प्रथा, परबपरा 
तभर असल अभ्र्ास छन ्भने कर्ौं अन्धङ्गवश्वास, कुररतीिर समेत आधतुनक समािको ङ्गवकासका चनुौततका 
रपमा रिेका छन ्। समािका असल साांस्कृततक परबपरािरलाई तनरन्तरता दददैं, सांरिण र प्रवद्धयन गदै 
असल समािको समदृ्ध र्ारा तर् गनय गाउाँपातलकाले स्पष्ट नीतत तथा रणनीतत र कार्यनीततको तिुयमा गरी 
कार्ायन्वर्नको स्पष्ट लक्ष्र् िााँतसल गने कुरामा सबै सरोकारवालािरको दृढ ङ्गवश्वास छ । 

४. वतयमान जस्थती: 

लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल प्रवाङ्गिकरण ङ्गवकास तनमायणको एक अतनवार्य शतय िो । 
िाम्रो िस्तो लैङ्गिक असमानता भौगोतलक तथा िाततर् ङ्गवङ्गवधता तभर रिेको ङ्गवभेदपूणय समािमा सबै 
नागररकिरले ङ्गवकासका लाभिरबाट लाभान्वीत िनुका लातग समानता र सामाजिक समावेशीकरण अपररिार्य 
िनु्छ । गररबीमा रिेको िनसां्र्ाको ठूलो ङ्गिस्सा मङ्गिला, दतलत, आददवासी, िनिाती, सीमान्तकृत एवां पछातड 
पाररएको वगय तथा समदुार्को रिेको छ । समािमा मङ्गिला, र्ौतनक तथा लैङ्गिक अहपसां्र्क र परुष, दतलत 
र गैरदतलत धनी र गरीब समूिका बीच जशिा, स्वास्थ्र्, पोषण लगाएत रोिगार, अवसर, सिभातगता 
तथासेवाको उपभोग र स्रोतमातथको पिुाँचमा असमानता र ङ्गवभेदको गङ्गिरो खाडल रिेको छ । र्ो अवस्था 
र्स पातलनन्दन गाउाँपातलकामा पतन रिेको छ । र्स गाउाँपातलकामा थार, मधेसी,मजुस्लम, दतलत, ब्राबिण, 

िेरी र अन्र् िनिातीको लगाएत अहपसां्र्क चमार (िररिन),तेली िातीको पतन बसोबास रिेको पाइन्छ । 
राङ्गिर् िनगणना २०७८ को प्रारजबभक प्रततवेदन अनसुार पातलनन्दन गाउाँपातलकाको कूल िनसां्र्ाको 
५०.९८ प्रततशत मङ्गिलाको िनसां्र्ा रिेको छ । ङ्गवकासको मलुधारबाट पर रिेका नागररकिरलाई 
िीवनका आधारभतू आवश्र्कता पररपूती गनय साथै नागररकको मौतलक िकको रपमा रिेकोस्वास्थ्र्, जशिा, 
रोिगारीको िकलाई कार्ायन्वर्न गनय गाउाँपातलकाले आवश्र्क प्रर्ासिर गरररिेको छ । 

गाउाँपातलकाले लैङ्गिक ङ्गवभेद अन्त्र्का लातग “पररवतयन र्रैबाट“भने्न अतभर्ान सांचालन गरेको छ । 
नागररकसशक्तीकरणका लातग मङ्गिलािरलाई ङ्गवतभन्न सतमती तथा समूिमा सांगदठत गरी िमताअतभबङृ्गद्धका 
तातलमसांचालन गरेको छ भने एकल मङ्गिलािरलाई सबै वडामा सांगदठत गरी स्वावलबवन कार्यिम अन्तरगत 
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तातलम तथा तबउ पूाँिी सिर्ोग गरेको छ । मङ्गिलाको उद्यमजशलता ङ्गवकासका लातग बा्ा 
पालन,सलाईकटाई,िोजिर्री, मढुा बनाउने तथा अन्र् स्वरोिगारी सबबजन्ध तातलमिर सचालन गरेको छ । 
समदुार्मा िनुे लैङ्गिक ङ्गिांसाका र्टनािरलाई सबबोधन गनय लैङ्गिक ङ्गिांसा तनगरानी समूि गठन गरी पररचालन 
गरेको छ भने पातलकामा रिेको न्र्ाङ्गर्क सतमतीले उिरुी कावायिीङ्गकनाराका लातग कार्यङ्गवतध तनमायण गरी काम 
गरररिेको अवस्था छ । पातलकाले ङ्गिांसा प्रभाङ्गवतलाई सिर्ोग गनय लैङ्गिक ङ्गिांसा तनवारण कोषको स्थापना 
गरेको छ । िेष्ठनागररक पररचर्पर कार्यङ्गवतध र अपािता पररचर्पर कार्यङ्गवतध तनमायण गरी सरकारद्वारा 
प्रदान गररएका सेवा सङु्गवधामा 

सो समदुार्को पिाँच सतुनजित गरेको छ ।अन्तरपसु्ता सबवाद तथा समङ्गवकासका कार्यिमिर माफय त लैङ्गिक 
समता र समानताका लातग सचेतनामूलक कार्यिमिर सांचालन गरररिेको छ । अपािता भएका 
व्र्जक्तिरलाई सांगदठत गरी अपािता सञ्जाल तनमायण गरेको छ । साथै र्बुती जशङ्गवर माफय त अपािता पररचर् 
पर ङ्गवतरण तथा आवश्र्कता अनसुारका सािार्क सामाग्री ङ्गवतरण साथै सीप ङ्गवकास तातलम सांचालन गरेको 
छ । र्सैगरीसामदुाङ्गर्क ङ्गवद्यालर्िरको तथा भौततक पूवायधार गणुस्तरका लातग जशिा ऐन तनर्मावली तनमायण 
गरी लागू गरेको छ । पातलकाले शैजिक उत्प्ररेणाका लातग शैजिक सबमेलन शैजिक सामाग्री सिर्ोग सङ्गित 
ङ्गवद्यालर्मा वास कनयरको स्थापना गरेको छ । ङ्गवद्यालर्को स्तरोन्नती सङ्गित सचुना प्रङ्गवधी तथा ङ्गवज्ञान 
प्रर्ोगशाला पसु्तकालर् व्र्वस्थापन गरेको छ । 

सामदुाङ्गर्क तबद्यालर् सांस्थागत तबद्यालर् धातमयक तबद्यालर् 

सां्र्ा छार छारा िबमा सां्र्ा छार छारा िबमा सां्र्ा छार छारा िबमा 
१५ २२५९ २४५२ ४७११ १५ २३४० १४१८ ३७५८ १३ ७७१ १४१५ २१८६ 

पातलकामा रिेका ङ्गवतभन्न तिका ४३ वटा ङ्गवद्यालर्बाट १०६५५ िना बालबातलकािर लाभाजन्वत भएकाछन ्
िसमा ५३७० िना छार र ५२८५ िना छारा रिेका छन ् । मु् र्मन्रीवाट किा ११ र १२ का 
छारािरले साइकल पाएका छन ् ।र्द्यपी पातलकामा एक वटा पतन क्र्ाबपस निुाँदा स्थानीर् स्तरमा नै उच्च 
जशिा प्राप्त गनयबाट र्िााँका छार छारािर वजञ्चत रिेका छन ्।स्वस्थ्र् गाउाँपातलका तनमायण गनय स्वास्थ्र् 
तनर्मावली िारी गरी सबैका लातग स्वास्थ्र् ङ्गवमा कार्यिम लागू गरेको छ । सवै वडामा तनशहुक आधारभतू 
स्वास्थ्र् सेवा उपलब्ध, स्वास्थ्र् चौकीको स्तरोन्नती गरी तनशहुकहर्ाब सेवाको व्र्वस्था, ङ्गवशेषज्ञ सङ्गितको 
र्बुती जशङ्गवर, वतथयि सेन्टरको स्थापना गरेको छ भन,े मात ृमतृ्र् ुतथा कुपोषण अन्त्र्का लातग मातजृशश ुपोषण 
कार्यिम सांचालन तनदेजशका िारी गरी गभयवती अवस्थाबाट नै आमा र बच्चाको स्र्ािरमा पररवारको 
दाङ्गर्त्वको सचेतना साथै सतु्केरी आमाको पोषण स्र्ािारका लातगरकम सिर्ोग कार्यिम, ङ्गवपन्न मङ्गिला 
बालबातलका र ङ्गकशोरीका लातग उत्तम पोषण झोला सिर्ोग साथै ङ्गवद्यालर् स्वास्थ्र् कार्यिम माफय त 
ङ्गकशोरीिरलाई आइरनफोतलक एतसड खवुाउने एवां ङ्गवद्याथीिरको तनर्तमतस्वास्थ्र् परीिणको व्र्वस्था गरेको 
छ । गाउाँपातलकामा१५ सैर् अस्पताल १ वटा, अर्बेुददयक औषधालर् २ र ५ वटा स्वास्थ्र् सांस्थािरले 
र्सवषय २११६२ िनालाई सेवा ददएको छ िसमा १२७१४ िना मङ्गिला अथायत मङ्गिलाको कूल िनसां्र्ाको 
३०.११% मङ्गिलाकोस्वास्थ्र् सेवामा पिुाँच पगेुको देजखन्छ । 
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पातलकाले स्थानीर् रोिगार प्रवद्धयनका लातग प्रधानमन्री रोिगार कार्यिम माफय ततपजशल बमोजिम रिेकोछ: 
पाहिीनान्दन गाउाँपातलका तथ्र्ाांक  

सजुचतकृत बेरोिगार 
सां्र्ा 

कुल रोिगारीका लातग 
छनौट/सांग्लन सां्र्ा 

र्ोिना सां्र्ा कुल रोिगारी ददनिर 

मङ्गिला परुष िबमा नेपाल 
सरकार 

ङ्गवश्व 
बैंक 

िबमा पूणय सङ्गिर् 
नेपाल 
सरकार 

ङ्गवश्व 
बैंक 

नेपाल 
सरकार 

ङ्गवश्व 
बैंक 

िबमा  

१५४ ५२१ ६७५ ३९ ४० ७९ ६ ० ३ ३ ३८०३  ३९११  ७७१४  
 

गाउाँपातलकाले सामाजिक सरुिा सिर्ोग कार्यिमको तबस्ततृ ङ्गववरण: 

ङ्गववरण 
वडािर 

िबमा कैङ्गफर्त 
१ २ ३ ४ ५ ६ 

दतलत २१ ५० ३३ ७३ ४३ ५१ २७१  

एकल मङ्गिला  २४ ३८ ४० ४० ३६ १८ १९६  

बालबातलका  ३३ ७८ ७४ १२१ ८८ ५५ ४४९  

िेष्ठ नागररक  ३०२ ३४४ ४२१ ३९३ ३८७ ३०१ २१४८   

ङ्गवधवा  ७५ ६१ ५२ ५६ ८५ ५३ ३८२  

पूणय अपाांग  ६ ११ ६ २ ६ ८ ३९  

आांजशक अपाांग  २४ ४३ ४१ २० ३० २७ १८५  

लोपोन्मखु  - ९ - - - - ९  

िबमा  ४८५  ६३४  ६६७  ७०५  ६७५   ५१३  ३६७९   

 गाउाँपातलकाले सामाजिक सरुिा सिर्ोग कार्यिमको माफय त समदुार्का िेष्ठ, दतलत, एकल, ङ्गवधवा, दतलत 
ङ्गवद्याथीिरलाई सिर्ोग गरररिेको छ । िसमध्रे् २७१ िना दतलत बालबातलकाको जशिा प्राप्तीमा सिर्ोग 
गरेको छ भने ३९ िना पूणय र १८५ िना आांजशक अपािता भएका व्र्जक्तिर र१७६९ िना िेष्ठ नागररक 
र ३८२ िना एकल तथा ङ्गवधवा मङ्गिलािर गरी िबमा ३६७९ िना कार्यिमबाट प्रत्र्ि लाभाजन्वत भएको 
अवस्था छ । गाउाँपातलकाले कृषक मिदरु ङ्गवपन्न तथा भतूमङ्गिनिरको सामान अतधकार स्थाङ्गपतका लातग 
कृङ्गष तथा पशपुालनलाई व्र्वसाङ्गर्क गनय कृङ्गष व्र्वसार् प्रवदयधन सबबन्धी ऐन, सिकारी ऐन, औद्योतगक ऐन, 
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सांस्था दताय ऐन, सावयिातनक तनिी साझेदारी ऐन, खानेपानी सरसफाई एवांस्वच्छता ऐन लगाएतका ऐन तथा 
तनदेजशकािर तनमायण गरेको छ । आगामी ददनमा र्ी ऐन, तनर्म, तनदेजशका, कार्यङ्गवतधिरको प्रभावकारी 
कार्ायन्वर्न साथै आवश्र्क अन्र् ऐन, तनर्मिरको तनमायण तथा पररमाियन गरी प्रभावकारी कार्य गरेमा लैंतगक 
मैरी तथा समावेशी पातलनन्दन गाउाँपातलका सबभव रिेको छ । 

लैङ्गिक असमानता र्सको कारण िनुे लैङ्गिक ङ्गिांसा, मानव बेचङ्गवखन तथा ओसार पसार, िातनकारकसााँस्कृततक 
तथा समाजिक परबपरागत अभ्र्ासिर िाम्रो समािको मु् र् समस्र्ाको रपमा रिेको छ । िसका कारण 
राज्र्का िरेक सांरचनािरमा तलि िाती र वगयिर बीच असमान शजक्त सबबन्ध स्थाङ्गपत रिेको छ ।समािमा 
ङ्गपत्तसृत्तात्मक सांरचना र ङ्गवषाक्त परुषत्वका कारण मङ्गिलािर बढी ङ्गिांसाको िोजखममा रिेका छन ्। ङ्गवशेष 
गरी मङ्गिला, बालबातलका, ङ्गकशोरी, दतलत, र्ौतनक तथा लैङ्गिक अहपसां्र्क , अपािता भएका व्र्जक्तिरको 
जशिा, स्वास्थ्र् तथा रोिगारीमा न्रू्न पिुाँच रिेको छ । समािमा स्थाङ्गपत ङ्गवतभन्न िातनकारकसामाजिक 
सााँस्कृततक अभ्र्ासिरले मङ्गिला, बालबातलका, ङ्गकशोरी, दतलत, र्ौतनक तथा लैङ्गिक अहपसां्र्क , अपािता 
भएका व्र्जक्तिर र परुषिरलाई पतन नराम्रो गरी प्रभाव पारेको छ । गणुस्तरीर् जशिा, स्वास्थ्र्सेवाबाट 
बञ्चीत बालतबवाि, बिङु्गववाि, छाउपडी तथा मङ्गिनावारी छुवाछुत, र्रेल ुङ्गिांसा, ङ्गवद्यतुतर् ङ्गिांसा,बोक्सीको अरोप, 

सबपत्तीबाट वजञ्चत, िाततर् छुवाछुत, बलात्कार, र्ौनिन्र् ङ्गिांसा, ित्र्ा, आत्मित्र्ा िस्ता मङ्गिला तथा 
तसमान्तकृत समदुार् ङ्गवरद्ध सांरचनागत लैङ्गिक ङ्गिांसािर व्र्ाप्त रिेको छ । ङ्गवगत एक वषयमा न्र्ाङ्गर्क 
सतमततमा उिरुी भएका ४७ वटा र्टना मध्रे् ३ वटा लैङ्गिक ङ्गिांसाका र्टना रिेका छन ्। उिरुी भएका 
र्टना मध्रे् २३ वटामा सतमततले न्र्ाङ्गर्क तनरपण गरेको छ भन े७ वटा ङ्गवतभन्न तनकार्मा प्रसेण गरेको छ 
। आ व २०७९/०८० मा न्र्ाङ्गर्क सतमततमा िबमा ४७ (१) ८ , ४७ (२) वटा लैङ्गिक ङ्गिांसाको र्टना 
उिरुी भएका छन ्िसमध्रे् २३ वटामा न्र्ाङ्गर्क तनरपण भएको छ भएको ७ वटा जिहला प्रिरी र जिहला 
अदालतमा रेफर गररएका र ८ वटा प्रङ्गिर्ामा नै रिेका छन ्। र्सैगरी इलाका प्रिरी कार्ायलर्मा गत वषय 
लैङ्गिक ङ्गिांसाका २ वटा केश दताय भएको अवस्था छ । न्र्ाङ्गर्क सतमतत र प्रिरी कार्ायलर्मा उिरुी भएका 
लैङ्गिक ङ्गिांसाको सां्र्ा न्रू्न रिेको देजखन्छ । र्स अवस्थालाई गिन ढिबाट अध्र्र्न तथा ङ्गवश्लषेण गरी 
कार्य गनय आवश्र्क रिेको देजखन्छ । 

५. लै.अ.स.सा.   सबबन्धमा प्रमखु रपमा देजखएका समस्र्ा, चनुौतत र अवसरिर 

क) र्स पातलकाका समस्र्ािर र्स प्रकार छन : 

 लै.अ.स.सा.   सबबजन्ध नीतीिर सांर्ीर् र प्रादेजशक सरकारमा व्र्वस्था भएतापतन स्थानीर् सरकारमा 
तिूयमा नभएको | 

 स्थानीर् सरकारको स्रोत र सेवामा लजित समदुार्को पिुाँचमा कमी | 

 वाङ्गषयक र्ोिना तथा कार्यिममा सामाजिक समावेशीकरणका ङ्गवषर् प्रर्ायप्त रपमा नसमेङ्गटएको | 

 लजित वगयिरलाई लजित गरेर बनाएको र्ोिना तथा कार्यिमको समर् सापेि प्रभावकारी 
कार्ायन्वर्न र लजित वगय पङ्गिचान गनय कदठनाई रिेको | 

 गाउाँपातलकाको ङ्गवजशष्टीकृत तथ्र्ाि अद्यावतधक निनु ु| 
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 लजित वगयको (ङ्गवपन्न, िोजखममा परेका तथा तसमान्तकृत मध्रे्मा पतन मङ्गिला, बालबातलका, िेष्ठ 
नागररक, अपािता भएका आदी व्र्जक्तिर) एङ्गकन तथ्र्ाांक निनु,ु 

 स्थानीर् स्तरमा तसमान्तकृत समदुार्कलाई मलुप्रवािीकरण गनयका लागी छुटै्ट नीतत तथा पर्ायप्त 
कार्यिमको अभाव,  

 र्ोिना कार्ायन्वर्नमा प्रभावकारी सचुकमा आधाररत अनगुमन तथा महुर्ाांकन प्रणालीलाई प्रङ्गवतधमैरी 
गराउन नसकेको, 

ख) र्स पातलकाका चनुौतीिर र्स प्रकार छन : 

 सेवा प्रदार्किर र तनणयर् प्रकृर्ामा सांलग्न िनुे व्र्जक्तिरमा सामाजिक सरुिा तथा सांवेदनजशलता 
प्रततको सचेतना कमी िनु ुर प्राथतमकतामा नपनुय, 

 नीतत तथा कार्यिमलाई सामाजिक न्र्ार्को सशक्त माध्र्म बनाउन नसक्न,ु  

 ठोस नीतत तथा मापदण्डको अभाव, 

 कार्यिमिर बीच समन्वर् र सामिस्र्ता निनु,ु 

 सेवा प्रदार्किरमा िवाफदेङ्गिता साथै सेवा र ङ्गवकासमा उत्तरदाङ्गर्त्वको कमी, 

 लैङ्गिक ङ्गवभेद, बालङ्गवबाि, ङ्गिांसा, सामाजिक कुररतत र कुप्रथा र्थावत िनु,ु 

 गाउाँपातलकाले सबपादन गने कृर्ाकलापमा लै.अ.स.सा.  को अवस्था बारेमा ङ्गवश्लषेण निनु,ु लाभाजन्वत 
वगयको बारेमा ङ्गवश्लषेण गने कार्य निनु ु र कार्ायन्वर्न गरेका कार्यिरको प्रभावकाररता र महुर्ाांकन 
निनु,ु 

 ङ्गवतभन्न सरोकारवाला तनकार्िरसाँग समन्वर् र सिकार्य गने अभ्र्ासको कमी, 

 शासन तिमा सबै सबप्रदार्को समान सिभागीता निनु,ु 

 समतामलुक स्रोतको बााँडफााँडमा ध्र्ान ददन नसक्न ु

ग) अवसरिर : 

 अनगुमन तथा महुर्ाांकनका लागी उपाध्र्िको सांर्ोिकत्वमा अनगुमन सतमतीको व्र्वस्था ।  

 स्थातनर् सरकार अन्तयगत सामाजिक ङ्गवकास सतमती, सामाजिक ङ्गवकास शाखा, मङ्गिला बालबातलका 
तथा समाि कहर्ाण इकाईको व्र्वस्था । 

 लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लै.अ.स.सा.) सबबजन्ध वाङ्गषयक तनतत तथा बिेट 
तिुयमा कार्ायन्वर्न र अनगुमन, महुर्ाांकनको व्र्वस्था । 

 लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण (लै.अ.स.सा.) नीतत तनमायण गने िममा स्थातनर् 
स्तरमा रिेका पछातड परेका वा पछातड पाररएका वगयिरको आवाि समेङ्गटन ेर उनीिरको समस्र्ा 
पङ्गिचान गरी सबबोधन गनयमा थप टेवा पगु्नेछ। 
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 लै.अ.स.सा. नीतत माफय त गााँउपातलकालाई िनताप्रतत उत्तरदार्ी र िवाफदेङ्गि बन्न सिर्ोग िनुेछ ।  

 लै.अ.स.सा. मैरी गााँउपातलका बनाउनमा थप सिर्ोग पगु्नेछ । 

 लै.अ.स.सा. नीतत बनाई सकेपतछ ङ्गवतभन्न ङ्गकतसमका अवसरिरको पङ्गिचान भई सिर्ोगी 
सरोकारवालािर पङ्गिचान, समन्वर् र सिकार्य िनुछे । 

 र्ोिना कार्ायन्वर्नमा प्रभावकारी सचुकमा आधाररत अनगुमन तथा महुर्ाांकन प्रणालीलाई प्रङ्गवतधमैरी 
गराउन नसकेको, 

 लै.अ.स.सा. नीतत द्धारा समािमा भए गरेका सामाजिक ङ्गवभेद, लैङ्गिक ङ्गिांसालाई न्र्नु गरी समािमा 
सामािस्र्ता कार्म गनय सिर्ोग पगु्ने ङ्गवश्वास तलएको छ। 

६. लै.अ.स.सा. नीततको आवश्र्कता तथा मित्व: 

 लै.अ.स.सा. को अवधारणलाई शासन तथा नीततगत तिमा प्रतततनतधत्व सतुनजित गदै आवश्र्क 
ङ्गिर्ाकलापको सांञ्चालन गनय, 

 पातलकाको र्ोिना तिूयमा प्रङ्गिर्ालाई लै.अ.स.सा. मैरी बनाउन। 

 गाउाँपातलकाको सबै स्रोतिरमा आवश्र्कता अनसुार लै.अ.स.सा. उत्तरदार्ी बनाउन । 

 गाउाँपातलकाका नीतत तथा काननुिर लै.अ.स.सा. मैरी बनाई सबै र्ोिना तथा व्र्वस्थािरमा 
मलुप्रवािीकरण गनय । 

 गाउाँपातलकामा सामाजिक न्र्ार्को प्रततफल लजित समिु सबम पऱु्र्ाउन मागयतनदेशन गनय । 

 राङ्गिर् तथा अन्तयराङ्गिर् प्रततबद्धतािरलाई स्थातनर्करण गरी ददगो ङ्गवकासका लक्ष्र् प्राप्त गनय । 

 लजित समिुको अतधकार तथा कतयव्र्िरलाई नीततगत सबबोधन गरी ङ्गवकासको प्रततफल लजित 
समिु सबम परु्ाउन । 

 सांर्ात्मक व्र्वस्था बमोजिम काननुी राज्र्को कतयव्र्लाई पूणयरपमा पालना गनय । 

 गाउाँपातलका अन्तयगतका िरेक ति र इकाईिरमा लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी ङ्गिसाबले 
सामानपुाततक सिभागीता सतुनजित गनय, 

 पातलकाको िेरमा मानङ्गवर् तथा सांस्थागत िमता सदुृङ्गढकरण गनय । 

 लैङ्गिक समानता, अपाांगता तथा सामाजिक न्र्ार्मा आधाररत समदृ्ध समाि तनमायण गनय । 

 गाउाँपातलकामा ङ्गवमान लैङ्गिक असमानता र समाजिक ङ्गवभेदिरलाई तनराकरण गनय । 

 एकात्मक रािनीततक व्र्वस्थाले तसयिना गरेका सबै प्रकारका सामाजिक, आतथयक, भाङ्गषक, धातमयक तथा 
अन्र् ङ्गवभेदिरको अन्त्र् गरी मौतलक समािको ङ्गवङ्गवधतालाई सांरिण गनय 

 सबै प्रकारका मानवीर् ङ्गवकासका अवसरिरलाई समानपुाततक रपमा ङ्गवतरण गने, सांस्थागत तथा 
सामाजिक सांरचनािरको तनमायण गनय । 
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 समािमा रिेको असमान शाजक्त सबबन्धको अन्त्र् गरी समानता र न्र्ार्पूणय सबबन्धिरको ङ्गवकास 
गनय । 

७. दीर्यकातलन सोच, लक्ष्र् तथा उद्दशे्र्ुः 

७.१ दीर्यकालीन सोच: 

“िामी सबैको प्रणुः समदृ्ध पाजहिनन्दन” भने्न ददर्यकातलन सोचका साथ लैङ्गिक, िातीर्, वगीर्, िेरीर्, धातमयक, 

उमेर र फरक िमताको (अपाांग) आधारमा िनुे सबै प्रकारका भेदभावको अन्त्र् गरी समानतामूलक समावेशी 
र मर्ायददत गाउाँपातलकाको तनमाणय गने । 

७.२. ददर्यकातलन लक्ष्र्: 

 सामाजिक न्र्ार् सङ्गितको समतामलुक समािको तनमायण गने । 

७.३ उद्दशे्र्िरुः 

(क) नीतत, र्ोिना, कार्यिम र बिेट लै.अ.स.सा. मैरी बनाउने । 

ख) सरकारी तथा सामाजिक सांरचनािर समावेशी बनाउने । 

ग) मङ्गिला, दतलत, ङ्गपछतडएका आदी वगयिरमा ज्ञान, तसप िमता अतभबङृ्गद्ध गरी आतथयक सशजक्तकरण तथा 
नेततृ्व ङ्गवकास गने । 

र्) मङ्गिला, दतलत र ङ्गपछतडएका आदी वगयिरलाई सामाजिक र आतथयक रपमा सशक्त बनाउन े। 

ङ) ङ्गवभेदकारी सामाजिक मूहर्, मान्र्ता र प्रचलनिरलाई रपान्तरण गरी सामाजिक न्र्ार् सङ्गितको 
समतामलुक समािको तनमाणय गने । 

८. नीततिर: 

१. नीतत, काननु, मापदण्ड, र्ोिनािरको पनुरावलोकन, सांसोधन तथा तिुयमा गने, 

२. कार्यिम तथा बिेट लैङ्गिक उत्तरदार्ी तथा समावेशी बनाउन,े 

३. ङ्गवकासका मलु ङ्गवषर्िरमा आवश्र्कताको आधारमा सूचनाको पिुाँच र अथयपूणय सिभागीतालाई सतुनजित 
गने, 

४. लजित वगयलाई सावयितनक स्रोत, साधन र लाभको उपर्ोगमा पिुाँच र तनर्न्रण सतुनितता गने,  

५.सामाजिक समावेजशकरण सबबजन्ध नीतत तथा कार्यिम कार्ायन्वर्नमा सबबद्ध रोकारवालािरको सांस्थागत 
िमता अतभवृङ्गद्ध गने, 

६. सामाजिक सद्भाव समुधरु बनाउन ङ्गवद्मान सबै प्रकारका भेदभाविन्र् प्रचलन र व्र्विार अन्त्र्गने, 
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९. रणनीतत तथा कार्यनीततिर: 

९.१. नीतत: 

१. नीतत, काननु, मापदण्ड, र्ोिनािरको पनुरावलोकन सांशोधन तथा तिुयमा गने । 

रणनीतत 

• पाजहिनन्दन गााँउपातलकामा िाल सबम तिुयमा भएका नीतत, काननु, मापदण्ड, र्ोिनािरको लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको तसद्धान्त बमोजिम पनुरावलोकन, सांशोधन तथा तिुयमागने, 

• सबै ति र कार्य िेरिर लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण र उत्तरदार्ी गनय 

• सांस्थागत सांरचनािर ङ्गवकास र ङ्गवस्तार गने, 

• तनमायण िनुे नीतत, काननु, मापदण्ड, र्ोिनािरको मस्र्ौदा तर्ार गदाय सरोकारवालािरको 
प्रतततनतधत्वलाई सतुनजित गरी उनीिरको सरोकारका ङ्गवषर्बस्तलुाई सबबोधन गने, 

• तनमायण भएका काननु, मापदण्ड, र्ोिनािरको सबबोधन गरेका ङ्गवषर्बस्तिुर सबै तििरमा उपर्ोग 
गने वातावरणको तसियना गने, 

कार्यनीतत 

• पाजहिनन्दन गााँउपातलकामा तनमायण भएका नीततिरलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको अवधारण बमोजिम पनुरावलोकलन तथा सांशोधन गरी कार्ायन्वर्न गरीनेछ, 

• लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सांस्थागत गनय आवश्र्क काननु एवां कार्यङ्गवतधको 
तिुयमा गरीनछे, 

• गााँउपातलकामा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ईकाई वा शाखालाई उत्तरदाङ्गर् 
बनाइनेछ । 

• र्स गााँउपातलकामा गठन िनुे सबै प्रकारका समिु, सतमतत तथा अन्र् सांस्थािरमा लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरण तसद्धान्त बमोजिम पदातधकारीिरमा समानपुाततक प्रतततनतधत्वको 
सतुनजितता गरीनेछ, 

• लै.अ.स.सा. प्रवद्धयन गनय सबै ति र िेरमा ददर्यकातलन तथा अहपकातलन र्ोिना तथा कार्यिम 
तिुयमा, कार्ायन्वर्न र मूहर्ाङ्कन गरीनेछ, 

• नीती र र्ोिना तनमायणको चरणमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सबवेदनजशल पद्धती 
र कार्यप्रणालीको अवलबबन गनय सरोकारवालािरको प्रतततनतधत्वलाई सतुनजित गरी उनीिरको 
सरोकारका ङ्गवषर्बस्तलुाई सबबोधन गरीनेछ, 

• लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको प्रवद्धयनका लातग सामाजिक समावेजशकरण सङ्गितको 
सांगठन प्रवयद्धनका लागी ङ्गवकास साझेदार, सिकारी, गैर सरकारी तथा तनिी िेरसाँग समन्वर् र 
सिकार्य साथै पररचालन गरीनेछ, 
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• तनमायण भएका नीततिरले सबबोधन गरेका ङ्गवषर्बस्तिुर कार्ायन्वर्न गनय र गराउन सबै तििरलाई 
उपर्ोग गनय अनकुुल वातावरण तर्ार गरीनेछ, 

• नीततिरमा भएको व्र्वस्थािरको आवतधक छलफल गने, उत्तरदाङ्गर् सांरचनािरको तनमायण गरी 
नीततगत सशुासनको सतुनजित गरीनेछ, 

• तथ्र् र पररणाममा आधाररत नीततबाट प्राप्त पररणामिरलाई अतभलेजखकरण गरीनेछ, 
 

९.२ नीतत: 

२. कार्यिम तथा विेट लैङ्गिक उत्तरदार्ी तथा समावेशी बनाउन,े 

रणनीतत 

• पाजहिनन्दन  गाउाँपातलकाको र्ोिना तथा बिेट तिुयमा गदाय लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण प्रतत उत्तरदार्ी बनाउन,े 

• पाजहिनन्दन  गाउाँपातलका लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण दृङ्गष्टकोणवाट लजित 
समदुार्प्रतत िवाफदेङ्गिता सतुनजितता गने, 

• पाजहिनन्दन  गाउाँपातलकाको अनगुमन तथा मूहर्ाङ्कन प्रणालीलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण प्रतत उत्तरदार्ी बनाउन,े 

 

कार्यनीतत 

• पाजहिनन्दनगाउाँपातलकाको खजण्डकृत तथ्र्ाङ्कको व्र्वस्था, समर् अनसुार अद्यावतधक र र्ोिना तिुयमा 
साथै सतमिा गनय प्रर्ोग गरीनेछ, 

• पाजहिनन्दनगाउाँपातलकाको र्ोिना तथा बिेट तिुयमा गदाय लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण उत्तरदार्ी प्रणालीलाई प्रर्ोगमा हर्ाईनेछ, 

• मङ्गिला, दतलत, अपािता भएका व्र्जक्तिर, िेष्ठ नागरीक, बालबातलका, लगार्त बजञ्चतीकरणमा परेका 
ङ्गवपन्न वगय र समदुार्को आवश्र्कताको पङ्गिचान गरी उनीिरको उत्थान तथा सशजक्तकरणका लातग 
ङ्गवशेष कार्यिम तथा बिेट तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न गनेछ, कार्यिमको प्रभावकाररता मापनको लातग 
सावयितनक सनुवुाई (Public Audit) गरीनेछ र सावयितनक सनुवुाई गदाय लजित समदुार् को उपजस्थतत 
र लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 

• समावेशीकरणका सवाललाई उजचत रपमा सबबोधन गरीनेछ, 

• पाजहिनन्दन  गाउाँपातलकामा रिेका लजित समदुार्को गनुासो सनु्नका लातग गनुासो सनेु्न सांर्न्रको 
तनमायण गरी कार्ायन्वर्न गरीनेछ, 

• पाजहिनन्दन  गाउाँपातलकाको विेट तथा कार्यिमलाई वाङ्गषयक रपमा लै.अ.स.सा.  को दृजष्कोणवाट 
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लेखािोखा/परीिण गरी कमिोर पििरको सधुारको लातग लै.अ.स.सा.   मूलप्रवािीकरण कार्य 
र्ोिना बनाई कार्ायन्वर्न गररनेछ, 

• पाजहिनन्दन  गाउाँपातलकाको मूहर्ाङ्कन प्रणाली र सूचकलाई पररमाजियत गरी प्रततवेदनमा खजण्डकृत 
सचुना समावेश गने व्र्वस्था गररनेछ, पाजहिनन्दन  गाउाँपातलकामा िनु ेकार्यिमिरको सतमिा गदाय 
खजण्डकृत सचुना उपर्ोग गनयप्रोत्सािन गररनेछ । 

 

 

९.३ नीतत: 

३. ङ्गवकासका मलु ङ्गवषर्िरमा आवश्र्कताको आधारमा सूचनाको पिुाँच र अथयपूणय सिभागीतालाई सतुनजित 
गने, 

रणनीतत 

• र्ोिना तिुयमा र ङ्गवकासका कार्यिमको कार्ायन्वर्नमा लजित वगयको सिभातगता सतुनजित गरी 
कार्यिम तिुयमा गने, 

• र्ोिना तिुयमाको प्रङ्गिर्ामा लजित समदुार्को िमता अतभवृङ्गद्ध गरर अथयपणुय सिभातगताको सतुनजितता 
गने, 

कार्यनीतत 

• पाजहिनन्दन  गाउाँपातलकाको र्ोिना प्रङ्गिर्ा लगार्त अवसर तथा लाभ ङ्गवतरणमा लजित वगयको 
प्रतततनतधत्व सतुनजित गरी नीतत तथा कार्यिम तर्ार गरीनेछ, 

• वडा तथा बस्तीस्तरमा गरीन ेर्ोिना तिूयमा सबबजन्ध छलफल तथा तनणयर्िर र कार्यिम कार्ायन्वर्न 
एवां अनगुमन प्रङ्गिर्ामा समेत मङ्गिला, दतलत, िेष्ठ नागरीक, अपाि लगार्त बजञ्चतीकरणमा परेका 
वगयिरको अथयपणुय सिभागीता सतुनजित गरीनेछ, 

• पाजहिनन्दन  गाउाँपातलकामा लै.अ.स.सा.   सबबजन्ध एङ्गककृत सूचना व्र्वस्थापन प्रणाली ङ्गवकास गरी 
र्स िेरसांग सबबजन्धत सूचनािर लजित वगय सबम आदान प्रदान गरीनछे, 

• पाजहिनन्दन  गाउाँपातलकाको सेवा र ङ्गवकासका कार्यिमको सूचना सबप्रषेण गदाय लजित 
समदुार्िरको मात ृभाषा समेतमा सबप्रषेण गररनेछ, 

 मङ्गिला, बालबातलका, अपाि, िेष्ठ नागररक, दतलत लगार्तका बजञ्चत वगयको पिुाँच बङृ्गद्ध गनयर 
उनीिरको आवाि गााँउपातलका सबम पऱु्र्ाउन उनीिरको सांञ्जाल तनमायण गरी पररचालन गरीनेछ, 
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९.४ नीतत: 

४.लजित वगयलाई सावयितनक स्रोत, साधन र लाभको उपर्ोगमा पिुाँच र तनर्न्रण सतुनितता गने, 

रणनीतत 

• पाजहिनन्दन गाउाँपातलकामा लै.अ.स.सा.   केजन्ित स्रोत साधन कार्यङ्गवतध र मापदण्डिरको 
आधारमाङ्गवतरण गने, 

• लै.अ.स.सा.  को प्रवद्धयनका लागी नागररक समाि, अतधकारमजुख सांर् सस्थािर सांग समन्वर् र 
सिकार्य गने, 

 

कार्यनीतत 

• पाजहिनन्दन गाउाँपातलकाबाट सन्चातलत र्ोिना तथा कार्यिमिरमा लजित समदुार्को (मङ्गिला,दतलत, 

अपािता भएका व्र्जक्तिर, तसमान्तकृत तथा पछाडी पाररएका वगय र समदुार्का ब्र्जक्तिर) 
सिभातगता र समानपुाततक लाभको सतुनजितताको लातग कार्यङ्गवतध र मापदण्डका आधारमा 
कार्ायन्वर्नमा हर्ाइनेछ, 

• आर्ोिनाको अनगुमनमा लै.अ.स.सा.  को दृङ्गष्टकोणबाट अनगुमन तथा महुर्ाांकन गररनेछ,  

• गाउाँपातलकावाट सन्चालन गने सेवा, सङु्गवधा, कार्यिमको प्रभावकारीता लै.अ.स.सा.  को दृङ्गष्टकोणवाट 
पनुरावलोकन तथा समीिा गररनेछ, 

• गाउाँपालीकावाट सांचातलत कार्यिम वा प्रवाि िनु ेसेवा, सङु्गवधा र कार्यिमको लजित समदुार्िरको 
सिभातगतामा प्राथतमङ्गककरणमा रिेको िेरमा अहपकातलन तथा ददर्यकातलनरपमा िातसल गनय सक्न े
गरी सचुाांकिरको सूची तर्ार गरी तनरन्तर अनगुमन तथा सपुररवेिण गररनछे, 

• सरोकारवाला र अतधकारावादद सांसांस्थािरको तथ्र्ाङ्क राख्न ेर अद्यावतधक गररन,े 

• सो सांस्थािरलाई लजित वगय सबम कार्यिम पऱु्र्ाउन (सूचनाको पिुाँच बढाउन, िमता अतधवङृ्गद्ध गनय, 
श्रोत साधानको ङ्गवतरण तथा लाभको सतुनजितता गनय) समन्वर् र सिकार्य गररन,े 

• सो सांस्थािरलाई आवश्र्कता अनसुार िमता अतभवृङ्गद्ध गरर समन्वर् र सिकार्यमा प्रभावकाररता 
हर्ाइने । 

 

९.५ नीतत: ५ 

५. सामाजिक समावेजशकरण सबबजन्ध नीती तथा कार्यिम कार्ायन्वर्नमा सबबद्ध सरोकारवालािरको 
सांस्थागत िमता अतभवृङ्गद्ध गने । 

रणनीतत 

• गाउाँपातलकामा लै.अ.स.सा. सबबन्धी िमता अतभवृङ्गद्ध गररने, 
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• गाउाँपातलकाको सतमतत तथा वडागत सांरचनािरमा कार्य जिबमेवारीमा नै िमता ङ्गवकासको ब्र्बस्था 
गररने । 

कार्यनीतत 

• लै.अ.स.सा. लाई आन्तररकीकरण गनय गाउाँपातलकाका प्रत्रे्क शाखा तथा सरोकारवालािरको िमता 
अतभबङृ्गद्धका कार्यिमको र्ोिना तिुयमा गरी र कार्ायन्वर्न गररन,े 

• गाउाँपातलकाको बाङ्गषयक कार्यिम तथा सेवा प्रवािलाई सामाजिक समावेशीकरण मैरी बनाउन सबै 
शाखा तथा िनशजक्तको ङ्गवच समन्वर् र सिकार्य गररन,े 

• गाउाँपातलका तभर भएका कार्यिमको समावेशी तसद्धान्त अनकुुल भए नभएको सतमिा गनय आतथयक 
वषयको समाप्ती पतछ प्रगतत सतमिा आर्ोिना गररन,े 

• असल अभ्र्ासको अनभुव आदान प्रदान गने र उत्कृष्टलाई परुस्कृत गररन,े 

 

 

९.६ नीतत ६: 

६. सामाजिक सद्भाव समुधरु बनाउन ङ्गवमान सबै प्रकारका सामाजिक भेदभाव िन्र् प्रचलन र व्र्विार अन्त्र् 
गने 

रणनीतत 

• सबै प्रकारका सामाजिक भेदभाव िन्र् प्रचलन र व्र्विारको अन्त गनय शनु्र् सिनशीलताको रणनीतत 
अवलबबन गने, 

• लैङ्गिक ङ्गिांसा र र्रेल ुङ्गिांसा अन्त गनय ङ्गवतभन्न रणनीततिर अवलबबन गने । 

कार्यनीतत 

• सवै भेदभाविन्र् काननुिरलाई प्रभावकारी रपमा कार्ायन्वर्नमा हर्ाइन,े 

• गाउाँपातलकामा लैङ्गिक समानता र भेदभाव रङ्गित व्र्विारको लातग शनु्र् सिनशीलताको कार्यनीततलाई 
व्र्विारमा रपान्तरण गरीने, 

• सशजक्तकरण र परबपरागत सकारात्मक महुर् मान्र्ता ददने ङ्गकतसमको बिेट तथा कार्यिम छनोटमा 
ध्र्ान ददइन,े 

• लैङ्गिक ङ्गिांसा, र्रेलङु्गिांसा, अन्धङ्गवश्वास, छुवाछुत, कुररतत, लगार्तका गलत परबपरागत िातनकारक 
सामाजिक महुर्, मान्र्ता र व्र्विारका ङ्गवषर्मा लजित वगय िनप्रतततनतध, स्थानीर् सांर् सस्था लाई 
अतभमखुीकरण गररन,े 

• ङ्गवतभन्न सञ्चार माध्र्मवाट लैङ्गिक ङ्गिांसा, र्रेलङु्गिांसा, अन्धङ्गवश्वास, छुवाछुत, सामाजिक कुररतत उन्मूलन 
गनय सचेतनामलुक सन्देश तथा कार्यिमिर सञ्चालन गररने, 
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• लैङ्गिक ङ्गिांसा अन्त गनय बनकेा ङ्गवद्यमान काननु र ब्र्बस्थािर वारे प्रचार प्रसार तथा सचेतीकरण 
गररने, 

• गाउाँपालीका िेरतभर रिेका माध्र्तमक ङ्गवद्यालर्का सामाजिक ङ्गवषर्का जशिकिरलाई लैङ्गिक ङ्गिांसा 
र सामाजिक भेदभाव र लै.अ.स.सा. ङ्गवषर्मा अतभमखुीकरण गररने, 

• स्थानीर् तिमा गठन िनु ेवालक्लब, मङ्गिला समिु, सिकारी, ङ्गकशोरङ्गकशोरी समिुलाई लैङ्गिक ङ्गिांसा, 
सामाजिक भेदभाव र लै.अ.स.सा. सबबन्धी अतभमखुीकरण, 

• ङ्गवशेष गरी ङ्गिांसामा पनय सक्ने समिु मङ्गिला, अपािता भएका व्र्जक्त तथा आतथयक रपमा ङ्गवपन्न वगय 
तथा समदुार्का लातग तसपमलुक, आर्मलुक, उद्यमजशलता िस्ता आतथयकोपाियन र जिवनउपर्ोगी 
कार्यिमिरको सञ्चालन, 

• .तलिमाआधाररत ङ्गिांसा र भेदभावपणुय व्र्विार ङ्गवरद्धका िरेक ङ्गिर्ाकलाप तथा कार्यिमिरमा 
ङ्गकशोर तथा परुषिरको (Men Engage ) अथयपणुय सिभातगता, 

• िोजखम र पाररवारीक बङ्गिष्करणमा परेका व्र्जक्तको सांरिणका लागी स्थातनर् स्तरमा सांरिण गिृको 
स्थापना र सञ्चालन, 

 

१०. नीततको कार्ायन्र्नमा आउन सक्न ेसांभाङ्गवत िोजखम तथा सो िोजखम न्र्तुनकरणका उपार्िर 

उहलेजखत नीतत, रणनीतत र कार्यनीततिरको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नको िममा आउन सक्ने सबभाव्र् िोजखम 
तथा चनुौती र िोजखमको तनराकरणका लातग देिार् बमोजिमका उपार्िरको अबलबबन गररनेछ । 

 

ि. स. सांभाङ्गवत िोजखम िोजखम न्र्तुनकरणका उपार्िर कैङ्गफर्त 

१ 

 

लै.अ.स.सा.  को ङ्गवषर् बारेमा 
समान बझुाईको अभाव िनु ुतथा | 

स्थातनर् तिको प्राथतमतामा नपनुय 

सिभातगतात्मक छलफलबाट समान बझुाई बनाउन े

र लै.अ.स.सा.को मित्वको बारेमा छलफलको 
माध्र्मबाट प्राथतमतामा राख्न े। 

 

२ गाउाँपातलकाका सेवा र ङ्गवकासका 
|कार्यिर लै.अ.स.सा. उत्तरदार्ी 
भई प्रभावकारी रपमा कार्ायन्वर्न 
निनु ु

पातलका स्तरको तनदेशक सतमतलाई उत्तरदार्ी 
बनाई, सेवा प्रवाि तथा कार्ायन्वर्न गने तनकार्लाई 
उत्तरदार्ी बनाउन गााँउ, टोल स्तरमा सतमतीिर 
गठन गने र लै.अ.स.सा. नीततबारे िानकारी 
गराउने । 

 

३ 

 

वडास्तरबाट नै लै.अ.स.सा. साँग 
सबबजन्धत र्ोिना तथा 

कार्यिमिर वस्तगुत रपमा 

छनौटमा निनु ु

र्ोिना छनौट मागयदशयन अनसुार कार्यिम तथा 
र्ोिना छनोट गरी कार्ायन्वर्नमा 

हर्ाउने । 
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४ 

 

लै.अ.स.सा. नीततको प्रभावकारी 
कार्ायन्वर्नका लागी आतथयक 
स्रोतको अभाव, 

र्ोिना तथा कार्यिम तिुयमा गदाय आवशर्कताका 
आधामा लै.अ.स.सा. साँग सबबजन्धत बिेटको 
व्र्वस्था गने । 

 

५ 

 

बञ्चीतीकरणमा परेका वगय तथा 
समदुार्को आतथयक 
सशजक्तकरणनिनु ु। 

कार्यिम तथा बिेटमै लजित समिु वा समदुार्का 
लातग कार्यिम छनोट गरी कार्ायन्वर्न गने । 

 

६ खजण्डकृत तथ्र्ाङ्क 
तथासूचाांकिरको आधारमा 
र्ोिनाकार्यिमिर तर्ार निनु ु। 

र्ोिना तिुयमा तथा अनगुमन पद्धतीलाई 

आवश्र्कता र तथ्र्ाङ्कमा आधाररत बनाउने । 

 

 

११. लै.अ.स.सा. नीततका अपेजित उपलजब्धिर: 

१. लै.अ.स.सा. नीतत बारे सबैको बझुाईमा एकरपता िनुेछ र गाउाँपातलकाको नीती, काननु, मापदण्ड, 

र्ोिनािरको लै.अ.स.सा. उत्तरदार्ी बनाई लजित वगयमा समानपुाततक लाभ ङ्गवतरणको िनुेछ । 

२. गाउाँपातलकामा सिभातगतात्मक प्रणालीबाट लैङ्गिक उत्तरदार्ी तथा समावेशी कार्यिम तथा विेट तिुयमा 
भई कार्ायन्वर्न िनु े। 

३. गाउाँपातलकाका आवश्र्क सेवा र ङ्गवकास कार्यिमका सूचनािरको पिुाँच लजितवगय सबम पगु्ने छ र 
उनीिरको अथयपूणय सिभागीता बङृ्गद्ध िदैु िाने । 

४.गाउाँपातलकाका लजित वगयिरको सिभातगता ङ्गवकास कार्यिममा भई उनीिरले सावयितनक स्रोत, साधन र 
लाभमा पिुाँच तथा तनणयर् प्रकृर्ामा सिभातगता बङृ्गद्ध िनु े। 

५. गाउाँपातलकाका सेवाप्रवाि र कार्यिम कार्ायन्वर्नमा सबबद्ध सरोकारवालािरको लै.अ.स.सा.   सबबन्धी 
िमता अतभवृङ्गद्ध भई गाउाँपातलकाको सबै कार्यमा लै.अ.स.सा. मैरी िनुे । 

६. गाउाँपातलकामा सबै प्रकारका भेदभाविन्र् प्रचलन र व्र्विार कम भई सामाजिक सद्भाव र समुधरु 
वातावरण बने्न छ । 
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१२. लै.अ.स.सा. नीतत कार्ायन्वर्नको लातग कार्यर्ोिनाुः 
 

ि. स. प्रमखु ङ्गिर्ाकलापिर जिबमेवार तनकार् 
सिर्ोगी तनकार् तथा 

सरोकारवालािर 

आतथयक 

स्रोतको पररचालन 
समर् सीमा 

 

१ सबै ति र कार्य 
िेरिर लै.अ.स.सा.   
उत्तरदार्ी गनय ङ्गवकास 
र ङ्गवस्तार गने, 

पाजहिनन्दन  

गा.पा 
 

मङ्गिला बालबातलका 
तथा समाि कहर्ाण 
र ङ्गवषर् ङ्गवज्ञिर 

गााँउपातलकाको 
वाङ्गषयक बिेट तथा 
गााँउ सभा, 

ङ्गवकास साझेदार, 

तनतत 

तथा 

कार्यिम 

स्वीकृत भएको 
१ वषय तभर 

२ नीतत, काननु, मापदण्ड, 
र्ोिनािरको 
पनुरावलोकन, सांशोधन 
तथा तिुयमा गने  

पाजहिनन्दन 
गा.पा. 

 

गााँउ सभा, 
कार्यपातलका र 
मङ्गिला बालबातलका 
तथा समाि कहर्ाण 
इकाई र ङ्गवषर्गत 
ङ्गवज्ञिर  

सांर्, प्रदेश र 
स्थानीर् सरकारबाट 
ङ्गवतनर्ोजित वाङ्गषयक 
बिेट, 

ङ्गवकास साझेदार 

आवश्र्कता 
अनसुार तनरन्तर 

 

 

३ लै.अ.स.सा.  को 
प्रवद्धयनका लातग ङ्गवकास 
साझेदार सिकारी, गैर 
सरकारी तथा तनिी 
िेरसाँग समन्वर् र 
सिकार्य साथै पररचालन 

 

पाजहिनन्दन 
गा.पा. 
 

सामाजिक ङ्गवकास 
शाखा बालबातलका 
तथा समाि कहर्ाण 
इकाई र ङ्गवषर्गत 
ङ्गवज्ञिर मानव 
अतधकार सामाजिक 
न्र्ार्को िेरमा 
काम गने अन्र् 
सांर्/सांस्थािर  

सांर्, प्रदेश र 
स्थानीर् सरकारबाट 
तबतनङ्गर्जित वाङ्गषयक 
बिेट तथा ङ्गवकास 
साझेदारिर  

नीतत तथा 
कार्यिम 
स्वीकृत भए 
पिात तनरन्तर  

४ गाउाँपातलकाको 
खण्डीकृत तथ्र्ाांक 
व्र्वस्था र र्ोिना 
तिुयमा साथै सतमिा गनय 
प्रर्ोग गने  

पाजहिनन्दन 
गा.पा. 
 

सामाजिक ङ्गवकास 
शाखा,र्ोिना शाखा, 
मानव अतधकार 
सामाजिक न्र्ार्को 
िेरमा काम गने 
अन्र् सांर्/सांस्थािर  

सांर्, प्रदेश र 
स्थानीर् सरकारबाट 
तबतनङ्गर्जित वाङ्गषयक 
बिेट तथा ङ्गवकास 
साझेदारिर  

कार्यिम 
स्वीकृत भएको 
६ मङ्गिना तभर  

५ पाजहिनन्दन  

गाउाँपातलकाको र्ोिना 
तथा बिेट तिुयमा गदाय 

पाजहिनन्दन 
गा.पा. 

 

मङ्गिला 

बालबातलका तथा 
समाि कहर्ाण 

सांर्, प्रदेश र 
स्थातनर्सरकार बाट 
ङ्गवतनर्ोजित वाङ्गषयक 

नीतत तथा  

कार्यिम 
स्वीकृत भएको 
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लै.अ.स.सा.   
उत्तरदार्ी कार्यङ्गवतध 
बनाउने 

ईकाई र ङ्गवषर् 
ङ्गवज्ञिर 

विेट, ङ्गवकासक 
साझेदार, 

६ मङ्गिना तभर 

६ सावयितनक सनुवुाई 
(Public 

Audit) तनर्तमतरप 
रपमा गने 

 

पाजहिनन्दन 
गा.पा. 

 

  सबैवडा 
कार्ायलर्िर, 
ङ्गवषर्गत 

'शाखािर र 

गााँउपातलका 

स्थातनर् सरकार प्रत्रे्क आ.व. 
को ३ पटक 

 

७ लजित 

समदुार्को गनुासो 
सनु्नकालातग गनुासो सनु्न े
सांर्न्रको तनमायण 

गरी कार्ायन्वर्नमा 
हर्ाउने 

पाजहिनन्दन  
गा.पा. 

 

मङ्गिला बालबातलका 
तथा 

समाि 

कहर्ाण ईकाइ 

 

पाजहिनन्दन  गा.पा. 

 

तत्कालै 

 

८ लै.अ.स.सा.  को 
दृजष्कोणवाट 
लेखािोखा/पररिण गरर, 
कमिोर पििरको 
सधुारको 

लातगमूलप्रवािीकरण 
कार्य 

र्ोिना बनाउने 

पाजहिनन्दन 
गा.पा. 

 

मङ्गिला बालबातलका 
तथा 

समाि 

कहर्ाण ईकाइ 

र्ोिना शाखा, 
सामाजिक शाखा  

वङ्गषयक बिेट तथा 
सिर्ोगी तनकार्को 
बिेट  

 

३-६ मङ्गिना 
तभर 

९ लै.अ.स.सा.   सबबन्धी 
िमता अतभवदृ्धी 
कार्यर्ोिना तिुयमा गरी 
कार्ायन्वर्न गने 

 

 

 

पाजहिनन्दन 
गा.पा. 

 

मङ्गिलाबालबातलका 
तथा 

समािकलर्ाण 
ईकाई, मानव 
अतधकार तथा 
समाजिक 

ङ्गवकास शाखा 
न्र्ार्को िेरमा 

कार्यरत सांर्सांस्था 
तथा 

वाङ्गषयक बिेट तथा 
सिर्ोगी तनकार्को 
बिेट 

 

 

 

तनरन्तर 



 

19 
 

लैङ्गिक समानता, अपाांगता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीतत २०८० 

 

ङ्गवषर् ङ्गवज्ञिर 

१० लैंतगक समानता र 
भेदभाव रङ्गित 
व्र्विारको लातग शनु्र् 
सिनशीलताको 
िार्यिम बनाउने र 
कार्यन्वर्न गने  

पाजहिनन्दन 
गा.पा. 

 

मङ्गिलाबालबातलका 
तथा 

समािकलर्ाण 
ईकाई र समाजिक 

ङ्गवकास शाखा 

वाङ्गषयक बिेट तथा 
सिर्ोगी तनकार्को 
बिेट 

 

तनरन्तर 

११ लैंतगक ङ्गिांसा, र्रेल ु
ङ्गिांसा, अन्धङ्गवश्वास, 
छुवाछुत, कुरीतत 
लगार्त गलत 
परबपरागत िातनकारक 
सामाजिक महुर् मान्र्ता 
र व्र्विारका तबषर्मा 
लजित वगय िनप्रतततनतध, 
जस्थतनर् सांर् सांस्थालाई 
अतभमखुीकरण गने  

पाजहिनन्दन 
गा.पा. 

 

मङ्गिलाबालबातलका 
तथा 

समािकलर्ाण 
ईकाई, मानव 
अतधकार तथा 
समाजिक 

ङ्गवकास शाखा 
न्र्ार्को िेरमा 

कार्यरत सांर्सांस्था 
तथा 

ङ्गवषर् ङ्गवज्ञिर 

सांर्, प्रदेश र 
स्थानीर् सरकारबाट 
तबतनङ्गर्जित वाङ्गषयक 
बिेट तथा ङ्गवकास 
साझेदारिर 

नीतत तथा 
कार्यिम 
स्वीकृत भएको 
६ मङ्गिना तभर  

१२ लैंतगक ङ्गिांसा अन्त गनय 
बनेका तबद्धमन काननु 
र व्र्वस्थािर वारे 
प्रचार प्रसार तथा 
सचेतीकरण गने 

पाजहिनन्दन 
गा.पा. 

 

मङ्गिलाबालबातलका 
तथा 

समािकलर्ाण 
ईकाई, मानव 
अतधकार तथा 
समाजिक 

ङ्गवकास शाखा 
न्र्ार्को िेरमा 

कार्यरत सांर्सांस्था 
तथा 

ङ्गवषर् ङ्गवज्ञिर 

सांर्, प्रदेश र 
स्थानीर् सरकारबाट 
तबतनङ्गर्जित वाङ्गषयक 
बिेट तथा ङ्गवकास 
साझेदारिर 

तनरन्तर 
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१३. लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण नीततको कार्ायन्वर्नको लातग सतमततको व्र्वस्था 

र्स नीततमा भएका प्रावधानलाई स्थानीर् तिमा कार्ायन्वर्न तथा अनगुमन गने कार्यका साथै सांर्ीर् मातमला 
तथा सामान्र् प्रशासन मन्रालर्ले तनददयष्ट गरेका नीतत राङ्गिर् समावेशी नीतत र मङ्गिला, बालबातलका तथा िेष्ठ 
नागररक मन्रालर्ले तनददयष्ट गरेको राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत साथै प्रदेशस्तरको मन्रालर्बाट गरेका 
तनदेशन अनूरप लै.अ.स.सा.   मूलप्रवाङ्गिकरणका कार्यिर प्रभावकारीरपमा कार्ायन्वर्न गनय देिार्का सतमती 
र उप-सतमतीिरको व्र्वस्था गरेको छ। 

क) र्स पाजहिनन्दनगााँउपातलका स्तरमा देिार् बमोजिमको लैंतगक तथा सासाजिक समावेशीकरण नीतत 
कार्ायन्वर्न सतमतत रिन ेछ । 

क) गााँउपातलका उपाध्र्िसांर्ोिक 

ख) प्रमखु प्रशासकीर् अतधकृतसदस्र् 

(ग) प्रमखु सामाजिक ङ्गवकास शाखासदस्र् 

र्) सांर्ोिक, सामाजिक ङ्गवकास सतमतत सदस्र् 

ङ) सामदुार्ीक सांर् सस्था मध्रे्वाटसदस्र् (५ िना सबम) 

च) मङ्गिला, बालबातलका तथा िेष्ठ नागररक ङ्गवषर् िेने अतधकृत सदस्र् सजचव 

 

सतमततको आकार : सतमतीको पदातधकारीिर ७ देजख १३ िना सबम राख्न सक्नछे । 

 

ख) प्रत्रे्क वडा स्तरमा देिार् बमोजिमको लैंङ्गिक तथा सामाजिक समावेशीकरण उपसतमती गठन गनय सक्नछे 
। सो उपसतमती माफय त लै.अ.स.सा.   सबबजन्ध सबै ङ्गकतसमका कार्यिमिरको समदुार् स्तरसबम परु्ाईन े
सतुनजितता गने छ । 

क) वडा अध्र्िसांर्ोिक 

ख) वडा सदस्र्िर ( मङ्गिला र मङ्गिला दतलत सङ्गित ) ३ िना सदस्र् 

ग) वडा सजचब सदस्र् सजचव 

(र्) अतततथुःसांर्सस्थाबाट आवश्र्कता अनसुार२ िना 

ङ) मङ्गिला, बालबातलक तथा िेष्ठ नागररक ङ्गवषर् िेन शाखा प्रमखु १ िना 

 लै.अ.स.सा.   समन्वर् सतमततको काम कतयब्र् र अतधकार देिार् बमोजिम िनुछे । 

(क) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको ऐन, काननु, नीतत, आवातधक र्ोिना, ङ्गवषर्गत र्ोिना,पाश्वयजचर र अर 
प्रकाजशत िनुे सबै प्रकारका दस्तावेिमा लै.अ.स.सा. को ङ्गवषर्वस्तकुो समावेश गरी मलुप्रवािीकरण गनय 
प्राङ्गवतधक सिर्ोग गने, 
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ख) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको र्ोिना तथा बिेट तिुयमा गदाय लै.अ.स.सा.  का समस्र्ा समाधान िनुे गरी 
उत्तरदार्ी बनाउन प्राङ्गवतधक सिर्ोग गने, 

ग) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको खजण्डकृत तथ्र्ाकको व्र्वस्था गनय र समर्ानकुुल अद्यावतधक गनय प्राङ्गवतधक 
सिर्ोग गने, 

र्) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाका मङ्गिला, वालबतलका लगार्त वजन्चतीकरणमा परेका समदुार्को खण्डकृत 
तथ्र्ाांक सांकलन एवां ङ्गवश्लषेण गरी समस्र्ाको पङ्गिचान गनय सिर्ोग गने, 

ङ) पाजहिनन्दनगााँउपातलकाको र्ोिना तथा कार्यिमिरको तिुयमा गदाय मङ्गिला र ङ्गवपन्न वगयका समदुार् र 
व्र्जक्तिरका ङ्गवकासका कार्ायिमिर समावेश, पिुाँच र फाइदा ङ्गवतरणमा सतुनजितता हर्ाउन नेततृ्वदार्ी 
भतुमका तनभाउन,े 

च) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको लैङ्गिक तथा सामाजिक समोशीकरण नीतत अनरुप लैङ्गिकम तथा सामाजिक 
समाबेशीकरण कार्यङ्गवतध तर्ार गरर कार्ायन्वर्न गने गराउन,े 

छ) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको नीतत कार्ायन्वर्न गनय आफ्नो जिबमेवारी विन गने र अन्र् तनकार् तथा 
कार्ायलर् सांग कार्यगत समन्वर् कार्म गने, 

ि) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको नीतत कार्ायन्वर्न सबबन्धी अनगुमन तथा महुर्ाांकन गने गराउन,े सावयितनक 
सनुवाई, सामाजिक लेखािोखा र लै.अ.स.सा.   लेखािोखा गनय नेततृ्वदार्ी भतुमका तनभाउन,े 

झ) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको आवतधक, वाङ्गषयक, र्ोिना तिुयमा कार्ायन्वर्न विेट बााँडफाट खचयको 
लेखािोखा, अनगुमन तथा महुर्ाांकन प्रणली सामाजिक समावेशीकरणमैरी भए नभएको ङ्गवश्लषेण गने र 
सामाजिक समोबेशीकरण उत्तरदार्ी बनाउन तनर्तमतरपमा सबबजन्धत गााँउपातलकालाई सझुाव ददन,े 

ञ) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको लै.अ.स.सा. सबबजन्ध िमता अतभवृङ्गद्ध र्ोिना तर्ार गरी लै.अ.स.सा.   
िमता अतभवृङ्गद्ध कार्यिम सांचालन गने र गराउन,े 

त) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको लै.अ.स.सा. मूलप्रवािीकरण र र्स नीततको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नको लातग 
सरोकारवाला र अतधकारमखुी सांसांस्थािर सांग समन्वर् र सिकार्य गने र गराउन,े 

थ) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको लै.अ.स.सा. नीतत कार्ायन्वर्न गनेिममा आउन सक्ने सबभाङ्गवत िोखीमिरको 
समाधान गनय आवश्र्क ब्र्बस्था गने, 

द) र्ी मातथ उहलेजखत कार्यिर गनय कार्य र्ोिना र बिेट सङ्गित र्ोिना बनाई कार्ायन्वर्न गने र गराउने । 

 

 

 लै.अ.स.सा.   समन्वर् उप-सतमततको काम कतयब्र् र अतधकार देिार् बमोजिम िनु ेछ । 

क) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको लै.अ.स.सा. समन्वर् सतमततले गरेका कार्यिर िस्तै पाजहिनन्दन  
गााँउपातलकाको ऐन, काननु, नीतत, आवातधक र्ोिना, ङ्गवषर्गत र्ोिना, पाश्वजचर र अर प्रकाजशत िनुे सबै 
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प्रकारका दस्तावेि स्थानीर् तिका समदुार्िर र नागररक समािसांग छलफल गरी लै.अ.स.सा.   
सबबजन्ध ङ्गवषर्वस्तिुरको समावेश गनय समन्वर्कारी भतुमका तनवायि गने, 

ख) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको र्ोिना तथा विेट तिुयमा प्रकृर्ामा समदुार्का ङ्गवपन्न वगय र मङ्गिलािरलाई 
सिभागी गराउन नागररक समाि सांग समन्वर् र सिकार्य गने, 

ग) पाजहिनन्दन  गााँउपातलका वडा तिको खजण्डकृत तथ्र्ाकको व्र्वस्था गनय र समर्ानकुुल अद्यावतधक गनय 
प्राङ्गवतधक सिर्ोग गने, 

र्) पाजहिनन्दन गााँउपातलका वडास्तरमा र्ोिना कार्ायन्वर्नमा प्रभावकाररता हर्ाई मङ्गिला र ङ्गवपन्न वगयिरको 
सूचना, श्रोत र साधनमा पिचु बढाई फाइदाको समानपुाततक ङ्गवतरणमा सतुनजितता गनय नेततृ्वदार्ी भतुमका 
तनभाउन,े 

(ङ) पाजहिनन्दन गााँउपातलकाको नीतत कार्ायन्वर्न गनय आफ्नो जिबमेवारी विन गने र अन्र् वडास्तरका 
तनकार् तथा कार्ायलर्, सरोकारवाला र अतधकारमखुी सर्, सांस्थािरसांग समन्वर् र सिकार्य गने, ङ) 
पाजहिनन्दन गााँउपातलका, वडास्तरमा र्ोिनाको कार्ायन्वर्नमा प्रभावकाररता हर्ाउन सिभातगतात्मक 
अनगुमन तथा महुर्ाांकन गने गराउने, सामाजिक लेखािोखा गने, सावयितनक सनुवाई गराउने र 
लै.अ.स.सा. लेखािोखा गने आदद, 

च) पाजहिनन्दन गााँउपातलका वडा तभरका मङ्गिला, वालबातलका लगार्त वजन्चतीकरणमा परेका समदुार्को 
खजण्डकृत तथ्र्ाांक सांकलन एवां ङ्गवश्लषेण गने र समस्र्ाको पङ्गिचान गनय सिर्ोगको साथै सो समस्र्ा 
समाधानका लातग र्ोिनाको माग गनय वकालत गने, 

छ) पाजहिनन्द नगााँउपातलका वडास्तरमा लै.अ.स.सा. सबबजन्ध िमता अतभवृङ्गद्ध र्ोिना तर्ार गरी लै.अ.स.सा.   
िमता अतभवृङ्गद्ध कार्यिम सांचालन गने र गराउन,े 

ि) र्स नीतत कार्ायन्वर्न गनेिममा आउन सक्ने सबभाङ्गवत िोखीमिरको समाधान गनय आवश्र्क ब्र्बस्था 
गने, 

(झ) र्ी मातथ उहलेजखत कार्यिर गनय कार्य र्ोिना र बिेट सङ्गित र्ोिना बनाई कार्ायन्वर्न गने र गराउन े 

पातलका स्तरीर् सतमततको बैठक सामान्र्तर्ा प्रत्रे्क चौमासीकरपमा बस्ने छ । वडा स्तररर् सतमततको 
बैठक प्रत्रे्क ६ मङ्गिनाको एक पटक बस्ने छ । आवश्र्कता अनसुार सतमततको बैठक िनुसकैुवेला पतन 
बस्न सक्ने छ । 

१४. नीततको पनुरावलोकन तथा सधुारुः 

र्स नीततको कार्ायन्वर्नको प्रभावकारीता, उपर्कु्तता र उपादेर्ताको महुर्ाांकन गरी नीततमा समसामर्ीक 
पनुरावलोकन तथा पररमाियन एवां सधुार िरेक तीन वषयमा गररने छ। 

१५. खारेिी तथा बचाउ 

र्स नीततमा उजहलजखत कुरािर प्रचतलत काननुसांग वााँजझएमा वा बााँजझएको िद सबम सबबन्धीत काननु 
बमोजिम नै िनुे छ।  


