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भाग १ 

पाल्हीनन्दन गाउँपामिका 

 

पाल्हीनन्दन गाउँपालिका संस्था दर्ाा ऐन २०८० 

१६औ गाउँसभाबाट स्वीकृर् लिलर् : २०८०/११/२०  

  प्रस्र्ावना : 
  सािाम्िक, धालिाक, साहहम्यिक, सांस्कृलर्क, वैज्ञालनक, शैम्िक, बौहिक, 'शारीररक, आलथाक, व्िावसाहिक 

   र्था  परोपकारी संस्थाहरुको स्थापना र्था दर्ाा गरी सािाम्िक र आलथाक रुपान्र्रण गने कािािा 
   यिस्र्ा संस्थाहरुिाई व्िवम्स्थर् रुपिा पररचािन गना बाञ्छनीि भएकोिे,  

 

  स्थानीि सरकार संचािन ऐन को दफा १०२ र ऐ. ऐ दफा ११ को उपदफा (४) (ठ) िे ददएको  
  अलधकार प्रिोग गरी पाल्हीनन्दन गाउँपालिकािे िो ऐन बनाएको छ । 

 



 

 

१. संम्िप्त नाि र्था प्रारबभ : 

(१) िस ऐनको नाि “ पाल्हीनन्दन गाउँपालिका संस्था दर्ाा ऐन २०८०” रहनेछ । 

(२) िो ऐन र्रुुन्र् प्रारबभ हनुेछ । 

२. पररभाषा : हवषि वा प्रसङिे अको अथा निागेिा िस ऐनिा : 

(१) “ऐन”  भन्नािे “ पाल्हीनन्दन गाउँपालिका संघ संस्था दर्ाा ऐन २०८०” सबझन ुपछा । 

(२) “संस्था” भन्नािे सािाम्िक, धालिाक, साहहम्यिक, सांस्कृलर्क, वैज्ञालनक, शैम्िक, बौहिक, सैिाम्न्र्क, शारीररक, 

आलथाक, व्िावसाहिक र्था परोपकारी कािाहरुको हवकास एवं हवस्र्ार गने उिेश्ििे स्थापना भएको संघ 
संस्था, क्िब, िण्डि, पररषद्, अध्ििन केन्र, धालिाक संस्था आदद सबझन ु पछा र सो शब्दिे िैत्री संघ 
सिेर्िाई िनाउँछ । 

(३) “स्थानीि अलधकारी” भन्नािे नेपाि सरकारिे नेपाि रािपत्रिा सूचना प्रकाम्शर् गरी र्ोहकददएको 
अलधकारी सबझन ुपछा र यिसरी अलधकारी नर्ोहकएकोिा गाउँ कािापालिकाको कािााििको प्रिखु प्रशासकीि 
अलधकृर् सबझन ुपछा । 

(४) "कािा सलिलर्” भन्नािे संस्थाको हवधान अनसुार गठन भएको प्रबन्ध सलिलर् सबझन ुपछा । 

(५) “र्ोहकएको” वा “र्ोहकए बिोम्िि” भन्नािे िस ऐन अन्र्गार् बनेको लनिििा र्ोहकएको वा र्ोहकए 
बिोम्िि सबझन ुपछा । 

(६) “न्िाहिक सलिलर्” भन्नािे नेपािको संहवधानिा ब्िवस्था भए बिोम्िि पाल्हीनन्दन गाउँपालिकाको सलिलर् 
सबझन ुपछा । 

(७) "कािापालिका” भन्नािे पाल्हीनन्दन गाउँपालिकाको कािापालिका भने्न सबझन ुपछा । 

(८) “स्थानीि सरकार” भन्नािे पाल्हीनन्दन गाउँपालिका भने्न सबझन ुपछा ।  

(९) “नेपाि ऐन” भन्नािे कुनै संस्थाको दर्ाा वा स्थापना गने वा कािािेत्र िहकन गने सबबन्धिा बनेको अको 
संम्घि वा प्रदेश ऐन भने्न सबझन ुपछा । 

(१०) “अन्र्राहिि गैरसरकारी संस्था” भन्नािे अन्ि राििा दर्ाा भई प्रचलिर् काननु बिोम्िि अनिुलर् लिई 
काि गने संस्थािाई सबझन ुपछा। 

(११) “दार् ृ लनकाि” भन्नािे सािाम्िक आलथाक लबकास कािािा प्रचलिर् कानून बिोम्िि सहिोग गने 
ददपिीि र्था बहपुिीि हवकास साझेदार सबझन ुपछा । 



 

 

(१२) “हवधान” भन्नािे िो ऐन अनसुार स्थाहपर् हनुे अनसुचुी ३ बिोम्ििको निनुा हवधान अनसुार बनेको 
संस्थाको हवधान भने्न सबझन ुपछा । 

३. दर्ाा नगरी संस्था खोल्न नहनु े: 

(१) िस ऐन बिोम्िि दर्ाा नगरी कसैिे पलन पाल्हीनन्दन गाउँ िेत्रलभत्र संस्था स्थापना गना हदैुन । 

(२) संहवधान र प्रचलिर् कानूनिे लनषधे गरेका कुनै पलन कािा गने उदेश्ि भएको संस्था दर्ाा गररने छैन र्र 
िस दफाको प्रलर्कुि हनुगेरी दर्ाा भएिा यिस्र्ो संस्थाको दर्ाा स्वर्ः बदर हनुेछ । 

४. संस्थाको दर्ाा : (१) संस्था स्थापना गना चाहने ९ बढीिा २१ िना व्िम्िहरुिे आवश्िकर्ा अनसुार 
पदालधकारी राम्ख संस्था सबबन्धी देहािको हववरण खिुाई संस्थाको हवधानको एकप्रलर् र र्ोहकएको दस्र्रु 
सहहर् स्थानीि अलधकारी सिि लनवेदन ददन ुपनेछः- 

(क) संस्थाको नाि, 

(ख) उदेश्िहरु, 

(ग) कािा सलिलर्का सदस्िहरुको नाि, ठेगाना र पेशा, 

(घ) आलथाक स्रोर्. 

(ङ) कािााििको ठेगाना, 

   (२) उपरोि अनसुार खिेुको लनवेदनिा र्पलसि अनसुारका कागिार्हरु संिग्न भएको हनु पनेछ । 

(क) संबम्न्धर् वडाको लसफाररस, 

(ख) कािासलिलर्का सदस्िहरुको नागररकर्ाको प्रिाम्णर् प्रलर्लिहप, 

(ग) संस्थाको प्रािाम्णर् हवधान (कािा सलिलर्का सदस्िहरु सबैको प्रस्र्ाहवर् हवधानको र्ि िालथ हस्र्ािर 
भएको ) 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोम्ििको लनवेदन प्राप्त भएपलछ स्थानीि अलधकारीिे आवश्िक िाँचबझु गरी 
संस्था दर्ाा गना उम्चर् ठानेिा गाउँ कािापालिकाको बैठकिा पेश गनुा पनेछ । गाउँ कािापालिकािे संस्था 
दर्ाा गना उम्चर् ठानी लनणाि गरेिा स्थानीि अलधकारीिे संस्था दर्ाा गरी दर्ााको प्रिाणपत्र ददनेछ । िस 
दफा अन्र्गार् ददइने प्रिाणपत्रको ढाँचा अनसुचुी १ अनसुार हनुेछ र सो बापर् िाग्ने दर्ाा र्था नहवकरण 
दस्र्रु गाउँपालिकािे र्ोहकददए बिोम्िि हनुेछ । 

(४) कािापालिकािे कुनै संस्था दर्ाा नगने लनणाि गरेिा यिसको सूचना १५ ददन लभत्र लनवेदकिाई ददन ु
पनेछ र लनवेदकिे सूचना प्राप्त गरेको लिलर्िे ३५ ददनलभत्र र्ोहकएको अदािर् सिि उिरुी ददन सक्नेछ । 



 

 

५. संगदठर् संस्था िालनन े : (१) िस ऐन अन्र्गार् दर्ाा भएको प्रयिेक संस्था अहवम्छछन्न उत्तरालधकारवािा 
स्वशालसर् र संगदठर् संस्था हनुेछ । सो संस्थाको सबै कािको लनलित्त आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ । 

   (२) संस्थािे व्िम्ि सरह चि अचि सबपम्त्त प्राप्त गना, उपभोग गना र गाउँ कािापालिकाको अनिुलर् लिई 
वेचलबखन गना सक्नेछ । 

   (३) संस्थािे व्िम्ि सरह आफ्नो नािबाट नालिस उिूर गना सक्नेछ र उपर पलन सोही नािबाट नालिस 
उिूर िाग्नेछ । 

६. संस्थाको सबपम्त्त : (१) संस्थाको सदस्ि वा किाचारी िगािर् कुनै व्िम्ििे संस्थाको हवधान हवरुि 
संस्थाको कुनै सबपम्त्त दरुुपिोग गरेिा, कब्िा गरेिा वा रोक्का राखेिा स्थानीि अलधकारीिे यिस्र्ो सबपम्त्त 
दरुुपिोग गने, कब्िा वा रोक्का राख्नबेाट लिई संस्थािाई हफर्ाा बझुाई ददन सक्नेछ । 

   (२) उपदफा (१) बिोम्ििको संस्थाको सबपम्त्त हफर्ाा गने गरी स्थानीि अलधकारीिे गरेको कारबाहीिा 
म्चत्त नबझु्ने व्िम्ि काननुी उपचारिा िान सक्नेछ । 

७. अम्घ दर्ाा भई स्थापना भएका संस्थािे दर्ाा नहवकरण गने : (१) िो ऐन प्रारबभ हनुभुन्दा अम्घ र्यकाि 
प्रचलिर् कानून बिोम्िि पाल्हीनन्दन गाउँपालिका िेत्रिा केम्न्रि कािाािि रहेका संस्थाहरुिे र्ोहकएको 
दस्र्रु बझुाई नहवकरण गरेिा िसै ऐन अनसुार दर्ाा भएको िालननेछ । 

   (२) िो कािाहवलध प्रारबभ हनुभुन्दा अम्घ र्यकाि प्रचलिर् कानून बिोम्िि अन्ित्र दर्ाा भएका र हाि 
पाल्हीनन्दन गाउँपालिका िेत्रिा कािा गना चाहाने सबै संस्थाहरुिे गाउँपालिका िेत्रिा शाखा कािाािि 
स्थापना गरी ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) र (२) बिोम्िि लनवेदन ददई स्थानीि अलधकारीबाट शाखा 
दर्ाा प्रिाणपत्र प्राप्त गना सक्नेछन ्। िसरी शाखा प्रिाणपत्र प्राप्त गरेपलछ िात्र गाउँपालिका िेत्रिा कािा गने 
अनिुलर् भएको िालननेछ । 

८. संस्थाको उदेश्िहरुिा हेरफेर : (१) संस्थाको उदेश्िहरुिा हेरफेर गना आवश्िक देखेिा वा सो 
संस्थािाई कुनै अको संस्थािा गाभ्न उम्चर् देखेिा सो संस्थाको कािा सलिलर्िे र्यसबबन्धी प्रस्र्ाव र्िार गरी 
सो प्रस्र्ाव उपर छिफि गना संस्थाको हवधान बिोम्िि साधारण सभा बोिाउन ुपनेछ । 

  (२) साधारण सभािा उपम्स्थर् भएका िबिा सदस्ि सङ्ख्िाको दईु लर्हाई सदस्िहरुिे प्रस्र्ाविा सिथान 
िनाएिा सो प्रस्र्ाव साधारण सभाबाट पाररर् भएको िालननेछ । र्र, सो प्रस्र्ाव िागू गना स्थानीि 
अलधकारीको पूवा स्वीकृलर् लिन ुपनेछ । 

९. हहसाबको हववरण पठाउन ुपने : (१) कािा सलिलर्िे आफ्नो संस्थाको हहसाबको हववरण, िेखापरीिकको 
प्रलर्वेदन प्रयिेक वषा नहवकरण गदाा सबवम्न्धर् वडाको लसफाररस सहहर् स्थानीि सरकारिाई बझुाउन ुपनेछ 
। 



 

 

१०. हहसाब िाचँ गने : (१) स्थानीि अलधकारीिे आवश्िक देखेिा संस्थाको हहसाब आफूिे लनििु गरेको 
कुनै अलधकृर्िारा िाँच गराउन सक्नेछ । 

    (२) उपदफा (१) बिोम्िि हहसाब िाँच गराए बापर् स्थानीि अलधकारीिे हहसाब िाँचबाट देम्खन 
आएको संस्थाको िौज्दार् रकिको सिकडा र्ीन प्रलर्शर्िा नबढाई आफूिे लनधााररर् गरेको दस्र्रु असिु 
गरी लिन सक्नेछ ।  

   (३) हहसाव िाँच गने अलधकृर्िे िागेको हववरण र्था कागिपत्रहरु वा सोधेको प्रश्नको िवाफ ददन ु
संस्थाको पदालधकारी, सदस्ि र किाचारीको कर्ाव्ि हनुेछ। 

    (४) हहसाब िाँच गने अलधकृर्िे स्थानीि अलधकारीिे र्ोहकददएको बिादलभत्र हहसाब िाँचको प्रलर्वेदन 
स्थानीि अलधकारी सिि पेश गनुा पनेछ र सो प्रलर्वेदनको आधारिा संस्थाको कुनै सबपम्त्त सो संस्थाको कुनै 
पदालधकारी, सदस्ि वा किाचारीिे हहनालिना गरेको, नोक्सान गरेको वा दरुुपिोग गरेको छ भने्न स्थानीि 
अलधकारीिाई िागेिा लनििे यिस्र्ो पदालधकारी, सदस्ि वा किाचारीबाट सो हालन नोक्सानी असिु गना 
प्रचलिर् कानून बिोम्िि कारबाही चिाउन सक्नेछ । 

र्र, प्रचलिर् कानूनिे सिाि सिेर् हनुे अपराध भएकोिा प्रचलिर् कानून बिोम्िि ििुा चिाउन िगाउन ु
पनेछ । 

११. लनदेशन ददन े : (१) पाल्हीनन्दन गाउँपालिकािे संस्थािाई आवश्िक लनदेशन ददन सक्नेछ र यिस्र्ो 
लनदेशनको पािना गनुा सबबम्न्धर् संस्थाको कर्ाव्ि हनुेछ ।  

१२. दण्ड सिाि (१) दफा ४ को (१) र (२) बिोम्िि दर्ाा नगराई संस्था वा दफा ७ बिोम्िि शाखा 
नखोलि संस्था सञ्चािन गरेिा यिस्र्ा संस्थाका कािा सलिलर्का सदस्िहरुिाई प्रचलिर् काननु अनसुार दण्ड र 
सिाि ददईनेछ । 

    (२) दफा ९ बिोम्िि हहसाबको हववरण नपठाई बाहषाक नहवकरण नगने संस्थािे प्रलर्बषा शर् ्प्रलर्शर् 
नहवकरण दस्र्रु लर्री पाँच आलथाक बषालभत्र संस्था नहवकरण गराउन सक्नेछन ्। र्ीन आलथाक बषा सबििा 
पलन नहवकरण नगने संस्था स्वर्ः खारेि भएको िालननेछन ्। 

   (३) दफा १० को उपदफा (३) बिोम्िि हहसाब िाँच गने सबबम्न्धर् अलधकृर्िे िागेको हववरण र्था 
कागिपत्रहरु वा सोधेको प्रश्नको िवाफ नददने सबबम्न्धर् पदालधकारी, सदस्ि वा किाचारीिाई स्थानीि 
अलधकारीिे संस्थाको साधारण सदस्ि सिेर्बाट लनिबबन गना सक्नेछ । 

  (४) दफा ८ को (१) र (२) बिोम्िि स्थानीि अलधकारीको स्वीकृलर् नलिई संस्थाको उदेश्ििा हेरफेर 
गरेिा वा अको संस्थासँग गाभेिा वा संस्थािे आफ्नो उदेश्िको प्रलर्कूि हनुे गरी काि कारबाही गरेिा वा 



 

 

स्थानीि सरकारिे ददएको लनदेशन पािन नगरेिा स्थानीि अलधकारीिे यिस्र्ो संस्थाको दर्ाा लनिबवन गना वा 
खारेि गना सक्नेछ । 

१३. पनुरावेदन : दफा १२ बिोम्िि स्थानीि अलधकारीिे गरेको अम्न्र्ि लनणाि उपर ३५ ददनलभत्र 
र्ोहकएको अदािर्िा पनुरावेदन िाग्नेछ । 

१४. संस्थाको हवघटन र यिसको पररणाि : (१) संस्थाको हवधान बिोम्िि कािा सञ्चािन गना नसकी वा 
अन्ि कुनै कारणवस संस्था हवघटन भएिा यिस्र्ो संस्थाको सबपूणा िाििेथा स्थानीि सरकारिा सनेछ । 

  (२) उपदफा (१) बिोम्िि हवघटन भएको संस्थाको दाहियवको हकिा सो संस्थाको िाििेथािे थािेसबि 
यिस्र्ो दाहियव स्थानीि सरकारिे व्िहोने छ । 

१५. नपेाि ऐन बिोम्िि दर्ाा वा स्थापना गनुा पने : (१) कुनै संस्थाको दर्ाा वा स्थापना गने वा कािािेत्र 
िहकन गने सबबन्धिा अको संम्घि वा प्रदेश ऐनिा छुटै्ट व्िवस्था भएकोिा िस ऐनिा अन्ित्र िनुसकैु कुरा 
िेम्खएको भए र्ापलन यिस्र्ो संस्था सोही ऐन बिोम्िि स्थापना हनुे र कािािेत्र िहकन हनुेछ । स्थानीि 
सरकारिा दर्ाा भएको संस्था िसको भगूोि बाहहर नेपाि ऐन बिोम्िि हििाम्शि हनुेछ । 

१६. नहवकरण र प्रलर्वेदन सबबम्न्ध व्िवस्था : (१) दर्ाा भएका संस्थाहरुिे बाहषाक नहवकरण गराउन ुपनेछ 
। नहवकरणका िालग ददईने लनवेदन िा बाहषाक प्रगलर् प्रलर्वेदन अलनवािा रुपिा संिग्न भएको हनु पनेछ । 
नहवकरण दस्र्रु गाउँपालिकािे र्ोके बिोम्ििको हनुेछ । 

१७. खारेिी र बचाउ : (१) िस ऐनका दफा वा उपदफाहरु स्थानीि सरकारिे आवश्िकर्ा बिोम्िि 
खारेि वा संसोधन गना सक्नेछ । यिसैगरी िस ऐनको कािाान्विनका िालग आवश्िक पने कािाहवलध, 

लनििाविी, िापदण्ड बनाई िाग ुगना सक्नेछ । 

  (२) संस्था रम्ििेशन ऐन, २०१६ िगािर् नेपाि सरकारिारा संस्था दर्ाा ऐन २०३४ अनसुार दर्ाा गरी 
िस गाउँपालिकाको भौगोलिक िेत्र कािािेत्र रही सञ्चािनिा रहेका संस्था िस ऐन अन्र्गार् दर्ाा भए सरह 
िालननेछ । 

   (३) िस ऐनिा िालथ उल्िेख गररएका व्िवस्था संघीि कानून र प्रदेम्शक कानूनसँग बाम्झएको खण्डिा 
बाम्झएको हद सबि स्वर् लनष्कृि हनुेछ । 

 

 

 

 

 



 

 

अनसूुची १ 

दफा ४ को उपदफा ३ सँग सबबम्न्धर् 

संघ संस्था दर्ाा प्रिाणपत्रको निनुा 
दर्ाा नं........................ 
लिलर् :..................... 
 

पाल्हीनन्दन गाउँपालिका 
गाउँ कािापालिकाको कािाािि 

िमु्बबनी प्रदेश 

संस्था दर्ाा प्रिाण-पत्र 

 

पाल्हीनन्दन  गाउपालिका वडा नं........... म्स्थर्.................. िा स्थापना भएको............संस्थािाई 
पाल्हीनन्दन गाउ कािापालिकाको लिलर्............... को लनणाि बिोम्िि दर्ाा गरी िो प्रिाण-पत्र प्रदान 
गररएको छ। 

“िस गाउँपालिकाको आलथाक, सािाम्िक, धालिाक, भौर्ीक पूवााधार, शहरी सशुासन िगािर्का िेत्रिा संस्थाको 
सकृि सहभालगर्ाको अपेिाका साथै उत्तरोत्तर प्रगलर्को शभुकािना व्िि गदाछु ।” 

 

.............................. 
 प्रिखु प्रशासकीि अलधकृर् 
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नवीकरण  दस्र्खर् र छाप 

नलबकरण लिलर् िान्ि रहने 

आलथाक बषा 
रलसद नं. शाखा प्रिखु प्रिाम्णर् गने 

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 

 



 

 

अनसूुची- २ 

संस्था दर्ाा गने लनवेदनको निूना 
लिलर् -........................ 

श्रीिान ्प्रिखु प्रशासहकि अलधकृर् ज्िू  

पाल्हीनन्दन गाउँ कािापालिकाको कािाािि 

पाल्हीनन्दन, नविपरासी (ब.स.ुप) । 

 

हवषि - संस्था दर्ाा गने सबबन्धिा । 

उपरोि सबबन्धिा िस गाउपालिकाको वडा नं........को............................... टोििा स्थापना  गररएको 
.............................. .संस्थािाई पाल्हीनन्दन गाउँपालिकाको कािाािििा दर्ाा समु्चकृर् गरर ददन ु हनु 
अनरुोध गदाछु । िस संस्थाको हवधान र अन्ि आवश्िक कागिार् िसै लनवेदन साथ संिग्न गररएको छ । 

   लनवेदक 

  ................ 
   अध्िि 

प्रस्र्ाहवर् संस्थाको नाि 

    ठेगाना  

(क) सबबम्न्धर् वडाको लसफाररस पाल्हीनन्दन 

 (ख) कािासलिलर्का सदस्िहरुको नाि र ठेगाना 
(ग) कािासलिलर् सदस्िहरुको नागररकर्ाको प्रिाम्णर् प्रलर्लिहप 

(घ) संस्थाको प्रिाम्णर् हवधान 

 

  



 

 

अनसुचुी ३ 

दफा २ को उपदफा १२ सँग सबबम्न्धर् 

हवधानको निूना 
...................... संस्थाको हवधान, २०........... 

प्रस्र्ावना : 

................(संस्था दर्ाा गनुाको औम्चयिको छोटो पषृ्ठभलूि) 

..........................................................................................................................  

सािाम्िक आलथाक रुपिा शसि सभ्ि र ससंुस्कृर् सिािको लनिााण गने र्था िानव हवकासिा िटु्ने उदेश्ि 
लिई िस सस्थाको सञ्चािनका िालग............................ संस्था २०... को हवधान पाल्हीनन्दन 
गाउँपालिका संस्था दर्ाा ऐन २०८० को अलधनिा रहह र्िुािा गररएको छ । 

पररिदे-१ 

प्रारबभ 

१. संस्थाको नाि:-..................................हनुेछ । अंग्रिेीिा िसिाई............................ भलननेछ । 

(क) संस्थाको कािाािि रहन ेठेगानाः िस संस्थाको कािाािि.......................... िा रहनेछ । 

(ख) संस्थाको कािािते्र :- िस संस्थाको कािािेत्र प्रारंलभक रुपिा पाल्हीनन्दन गाउँपालिका लभत्र हनुछे । 
प्रचलिर् काननुको ररर् पिुााई सबबम्न्धर् स्थानीि र्हको पवुा म्स्वकृलर् लिई नेपािको िनुसकैु स्थानिा पलन 
शाखा कािाािि खोिी कािा सञ्चािन गना सहकनेछ । 

२. पररभाषाः- हवषि वा प्रसङ्गिे अको अथा निागेिा, - 

(क) “संस्था”  भन्नािे......................िाई संम्बझन ुपछा ।  

(ख) “ हवधान” भन्नािे................................................................को हवधानिाई सम्बझन ुपछा। 

(ग) “सलिलर्” भन्नािे िसै हवधानको दफा १३ बिोम्िि गदठर् कािा सलिलर्िाई सबझन ुपदाछ । 

(घ) “सभा” भन्नािे िस हवधान अनसुार बने्न साधरणसभा र हवशेष साधारण सभािाई सम्बझन ुपछा । (ङ) 
“पदालधकारी” भन्नािे िस संस्थाको पदालधकारीिाई सम्बझन ुपदाछ ।  

(च) “ लनिि हवलनिि" भन्नािे िस हवधान अन्र्गार् बने्न लनिि लबलनिििाई िनाउछ । 

(छ) “र्ोहकए वा र्ोहकए बिोम्िि” भन्नािे िो र िस हवधान अन्र्गार् बनेको लनिि हवलनिििा र्ोहकए वा 
र्ोहकए बिोम्िि हनुेछ ।  

(ि) “स्थानीि सरकार” भन्नािे पाल्हीनन्दन गाउँपालिकािाई सबझन ुपनेछ। 



 

 

(झ) “स्थानीि अलधकारी” भन्नािे गाउँपालिकाको प्रिखु प्रशासहकि अलधकृर्िाई िनाउँछ । 

(ञ) “सबबम्न्धर् कािाािि” भन्नािे पाल्हीनन्दन गाउँकािापालिकाको कािाािि वा सिि सिििा नेपाि 
रािपत्रिे र्ोकेको कािाािििाई बझुाउने छ ।   

(ट) “सल्िाहकार” भन्नािे िस हवधान अन्र्गार् कािासलिलर्िे लनििुी गने सल्िाहकारिाई िनाउने छ । 

(ठ) “आलथाक बषा” भन्नािे िस सस्थाको हरेक बषाको श्रावण १ गरे् देम्ख आषाढ िसान्र् सबििाई िनाउने 
छ । 

(ड) “सदस्ि” भन्नािे िस सस्थाको कुनैपलन सदस्ििाई िनाउने छ।  

(ढ) “ऐन” भन्नािे पाल्हीनन्दन गाउँपालिकाको संस्था दर्ाा ऐन २०८० िाई िनाउछ । 

३. संस्थाको छाप र म्चन्ह :- सस्थाको एउटा छुटै छाप र म्चन्ह हनुेछ । छाप र म्चन्ह अनसुमु्च १ 
बिोम्ििको ढाँचािा हनुेछ। 

र्र संस्थाको नाि छाप र म्चन्ह पूवा दर्ाा भएको कुनै सस्थासंग िेि खाएिा संसोधनको प्रकृिािारा र्रुुन्र् 
संसोधन गररनेछ । 

 

 

 

  



 

 

पररछछेद- २ 

उदेश्ि 

४. संस्थाको उदेश्ि :- िस संस्थाको उदेश्ि देहाि बिोम्िि हनुेछ : 

(क) िो संस्था िनुाफा रहहर् िनकल्िाणकारी र्था िनहहर्कारी संस्था हनुेछ । 

(ख)..............................................................................................। 

(ग) ..............................................................................................। 

(घ) 

(ङ) ..............................................................................................। 

(च) ...........................................................................................आदद 

५. संस्थाको उदेश्ि प्राप्त गना गररन ेकािहरुः 

(क) संस्थािे प्रचलिर् नपेाि कानून बिोम्िि सबवम्न्धर् लनकािबाट अनिुलर् वा इिािर् प्राप्त गरी िात्र 
उपरोि उदे्वश्ि कािाान्विन गनेछ । 

(ख) संस्थािाई आवश्िक पने भवन लनिााण गने वा भाडािा वा लिििा लिने र कब्िूटर टेलिफोन, टाईप 
राईटर, फ्िाक्स िस्र्ा कािाािि सािान र्था सवारी साधन खररद गनेछ वा भाडािा लिई प्रिोग गनेछ । 

(ग) संस्थािाई आवश्िक पने किाचारी लनिमु्ि गने र्था लर्नको सेवाका शर्ाहरु लनधाारण गनेछ । 

(घ) संस्थािा प्राप्त रकि बैंकिा िबिा गरी बैंक खार्ा सञ्चािन गनेछ। 

(ङ) हवलभन्न सरकारी र्था गैर सरकारी संघ संस्थाहरुसँग संस्थाको उदेश्िसँग लिल्ने प्रकृलर्का कािािििा 
सहकािा गना सहकने छ । 

 

 

 

  



 

 

पररछछेद ३ 

सदस्िर्ा सबबम्न्ध व्िवस्था 
सदस्िर्ा सबबन्धी व्िवस्था 
६. सदस्िर्ाको वगीकरण :- िस संस्थािा देहाि बिोम्िि ४ प्रकारका सदस्िहरुको वलगाकरण गररएको छ, 

(क) साधारण सदस्िः - िस हवधानको दफा ७ अनसुार िोग्िर्ा भई सदस्ि बनेका सदस्िहरु साधारण 
सदस्ि िालननेछ । 

(ख) आिीवन सदस्ि : दफा ७ अनसुार िोग्िर्ा भई चि अचि सबपम्त्त कम्बर्िा रु ...... वा सोभन्दा बहढ 
एक िषु्ठ..........बझुाएिा संस्थाको आिीवन सदस्ि रहनेछन ्। 

(ग) संस्थापक सदस्ि :- संस्था स्थापना हदुाको काििा संगदठर् भई हििाम्शि भएका सदस्िहरु ।  

(घ) िानाथा सदस्ि : संस्थाको हवकासको लनम्बर् हवशेष िोगदान ददएको वा ददने छन ्भलन संस्थािे प्रदान गने 
िानाथा सदस्ि । िस्र्ो सदस्िर्ा प्राप्त गने व्िम्िबाट कुनै शलु्क लिइने छैन । लनिहरुिे संस्थाको 
लनवााचनिा उबिेदबारी ददन र िर्ालधकार प्रिोग गना पाउने छैनन ्। राि सल्िाह र सझुाव ददन सक्नेछन।् 

७. सदस्िर्ा प्राप्त गनाको िालग आवश्िक िोग्िर्ा :- 

िस.............................. को हवधान र उदे्दश्ििा आस्था राख्न ेकुनै पलन िालर्, भाषी र धिा िाने्न व्िम्ि िो 
१८ वषा परुा भएका नेपािी नागररकहरु िस संस्थाको सदस्ि हनु पाउने छन ् । साथै उि व्िम्िको 
िानलसक म्स्थलर् दठक भएको र संस्था हहर् हनुे काि गरेको हनुपुने छ । नैलर्क पर्न देम्खने फौिदारी 
अलभिोगिा सिाि नपाएको व्िम्ि हनु ुपनेछ । 

८. संस्थाको सदस्ि लनिमु्ि हनु वा वहाि रहन नसक्न ेअवस्था :- 

(१) देहािका कुनै पलन व्िम्ि संस्थाको सदस्ि पदिा लनििु हनु सक्ने छैन ।  

  (क) गैर नेपािी नागररक र नेपािी भएपलन १८ वषा परुा नगरेको 

  (ख) िानलसक सन्र्िुन ठीक नभएको वा अस्वस््ि 

   (ग) दािासाहीिा परेको, 

   (घ) कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, हकरे् वा िािसािी गरेको वा आफ्नो म्िबिाको धनिाि अनालधकृर् र्वरिे 
िासेको वा दरुुपिोग गरेको, भ्रष्टाचार गरेको अलभिोगिा अदािर्बाट कसदुार ठहरी सिाि पाई सिाि पाएको 
एक वषा लभत्र सबि, 

   (ङ) सबबम्न्धर् संस्थाको व्िवसाििा लनिी स्वाथा भएको, 



 

 

    (च) सदस्िर्ा शूल्क बझुाउन बाँकी भएको । 

९. देहािका अवस्थािा कुनै पलन व्िम्ि संस्थाको सदस्ििा बहाि रहन ेछैन :- 

 (क) उपदफा ८ (१) बिोम्िि सदस्ि पदिा लनििु हनु नसक्ने भएिा, 

 (ख) साधारणसभाबाट ७५ प्रलर्शर्को बहिुर्िे संस्थाको सदस्ि पदबाट हटाउने प्रस्र्ाव पास भएिा, 

 (ग) सदस्ििे आफ्नो पदबाट ददएको रािीनािा म्स्वकृर् भएिा, 

 (घ) संस्थाको काि कावााहीिा बेइिानी वा बदलनिर् गरेको कुरा अदािर्बाट प्रिाम्णर् भएिा, 

 (ङ) िस हवधान बिोम्िि संस्थािे गना नहनु े भनी र्ोहकएको कुनै कािा गरेिा, कुनै व्िम्ििाई संस्थाको 
सदस्ििा लनिमु्ि हनु वा वहाि रहन अिोग्ि ठहराउने भन्दा अम्घ संस्थािे लनििाई सो कुराको सूचना ददई 
सफाईको प्रिाण पेश गने िौका ददन ुपनेछ। 

१०. सदस्िर्ा शलु्क र सदस्िर्ा प्रदान गने हवलध :- 

(क) पररछछेद नं. ३ दफा ७ अनसुार िोग्िर्ा भई साधारण सदस्ि हनु चाहनेिे संस्थाको लसफाररसिा 
सदस्िर्ा प्रवेश शलु्क बापर् रु........ सहहर् लनवेदन पत्र ददएिा सदस्िर्ा बापर् गना सहकने छ । 

(ख) साधारण सदस्िर्ा बाहषाक शलु्क रु......... िाग्ने छ । िनु सकैु िहहनािा सदस्ि बनेिा वा सदस्िर्ा 
नहवकरण गरे पलन लनििे बझुाएको शलु्क यिसै सािको चैत्र िसान्र् सबिको िालग िात्र िान्ि हनुछे । 
अको सािको िालग पनुः लनििानसुार प्रयिेक वषाको बैशाख............... गरे् लभत्र सदस्िर्ा नहवकरण 
गररसक्न ुपनेछ । 

(ग) सदस्िर्ा प्रदान गने सबपूणा अलधकार कािा सलिलर्िा रहने छ र्र िसिाई साधारण सभाबाट अनिुोदन 
हनु आवश्िक छ । 

(घ) आिीवन सदस्िर्ा प्रदान गना लसफाररस कािा सलिलर्िे गनेछ र िसबारे साधारण सभािे म्स्वकृलर् ददन ु
पनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

पररछछेद - ४ 

साधारण सभा र्था वैठक सबवम्न्ध व्िवस्था 
११. संस्थाको सभा बोिाउन ेर्ररका र सभाका िालग ददनपुने सूचना सबवम्न्ध कुराहरु :- 
 

(१) िस संस्थाको साधारण सभा देहाि बिोम्िि हनुेछ : 
(क) वाहषाक साधारण सभा र 

(ख) हवशेष साधारण सभा 
(२) िस संस्थाको प्रथि वाहषाक साधारण सभा संस्थापन भएको आ.व. सिाप्त भएको लिलर्िे र्ीन िहहना 
लभत्रिा गररनेछ र यिसपलछका वाहषाक साधारण सभाहरु आलथाक वषा सिाप्त भएको लिलर्िे र्ीन िहहना लभत्र 
गररने छ ।  

(३) िस संस्थाको वाहषाक साधारण सभा गनाको िालग कम्बर्िा १५ ददन अगावै र हवशेष साधारण सभा 
गनाका िालग कम्बर्िा ७ ददन अगावै सभा हनुें लिलर्, सिि र स्थान छिफि गने हवषि खोिी सवै साधारण 
सदस्ििाई सूचना ददईन े

(४) उपदफा (३) बिोम्िि बोिाईएको साधारण सभािा गणपूरक सं्िा नपगुी सभा हनु नसकेिा कम्बर्िा 
७ ददनको बिाद ददई पूनः साधारण सभा बोिाईनेछ । 

१२. साधारण सभाको काि कर्ाब्ि र अलधकार : 

(क) कािा सलिलर्को लनवााचन गने । 

(ख) कािा सलिलर्का पदालधकारी एवं सदस्िहरु उपर अहवश्वासको प्रस्र्ाव पाररर् गरर पद ििु गने । 

(ग) लबधानको अलधनिा रहह आवश्िक लनििाविी म्स्वकृर् गने दरवम्न्द सिृना गने पाररश्रलिक लनधाारण गने 
।  

(घ) बाहषाक कािािि र बिेट पाररर् गने । 

(ङ) िेखा पररिक लनििु गने । 

(च) कािा सलिलर्िाई आवश्िक लनदेशन ददन े

(छ) हवधान बिोम्िि अन्ि कािा गने र 

(ि) सस्थाको सवोछच अंगको रुपिा रही आवश्िक कािा सबपादन गने गराउने । 

१३. कािा सलिलर् : 

(क) कािा सलिलर्को गठन साधारण सभाबाट हनुेछ । र्र प्रथि वाहषाक साधारण सभा नभए सबिको िालग 
लनबन बिोम्िि अध्िि र्था सदस्ि रहेको कािा सलिलर् रहनेछ । कािासलिलर्को सं्िा ऐनको दफा ४ 
अनसुार (९ देम्ख २१) आवश्िक पदालधकारी राम्ख र्िको ढाँचािा हनु पनेछ । 



 

 

१. अध्िि - १ िना 

२. उपाध्िि - १ िना 

३. सम्चव - १ िना 

४. सहसम्चव - १ िना 

५. कोषाध्िि - १ िना 

६. सदस्ि 

(ख) कािा सलिलर् गठन गदाा सिावेशी लसिान्र्को अविबबन गनुापनेछ । सलिलर्िा कम्बर्िा रे्म्त्तस प्रलर्शर् 
( ३३% ) िहहिा सदस्ि हनुपुनेछ ।सलिलर्को अध्िि, सम्चव र कोषाध्िििध्िे कम्बर्िा एकिना िहहिा 
पदालधकारी हनुपुनेछ। 

(ग) कािा सलिलर्को कािाकाि ३ वषा हनुेछ । 

(घ) वाहषाक साधारण सभा हनुभुन्दा अगावै कुनै कािा सलिलर्िा रहेको सदस्िको पद ररि हनु आएिा वाँकी 
अवलधका िालग कािा सलिलर्का सदस्िको लनिमु्ि, कािा सलिलर्िारा गना सहकनेछ । कुनै सदस्िको पद 
हवचिा ररि भएिा सो पदिा लनििु भएको सदस्िको कािाकाि सो सदस्ि िनु सदस्िको पद ररि भई 
लनििु भएको सो सदस्िको बाँकी कािा काि सबिका िालग िात्र हनुेछ का 

(ङ) कािा सलिलर्को बैठक आवश्िकर्ा अनसुार कािा सलिलर्को अध्िििे बोिाउनेछ । िसिा सदस्ि 
सं्िाको ५१ प्रलर्शर् सदस्ििे िाग गरेिा अध्िििे कािा सलिलर्को बैठक बोिाउनपुनेछ । 

(च) कािा सलिलर्को वैठकिा सदस्ि स्विं उपम्स्थर् हनुपुनेछ । 

(छ) सदस्िहरुको िबिा सं्िाको कम्बर्िा ५१ प्रलर्शर् सदस्िहरु उपम्स्थर् नभई कािा सलिलर्को बैठक 
हनुे छैन । 

(ि) कािा सलिलर्को बैठकको अध्ििर्ा सलिलर्को अध्िििे गनेछ । अध्ििको अनपुम्स्थलर्िा उपाध्िििे 
र उपाध्ििको अनपुम्स्थलर्िा वैठकिा उपम्स्थर् सदस्िहरुिे छानेको िेष्ठ सदस्ििे अध्ििर्ा गनेछ । 

(झ) कािा सलिलर्को बैठकिा बहिुर्को लनणाि िान्ि हनुेछ र िर् बराबर भएिा अध्िििे लनणाािक िर् 
ददन सक्नेछ । 

(ञ) कािा सलिलर्को बैठकिा छिफि भएको हवषि र र्त्त सबबन्धिा भएको लनणािको हववरण (िाइन्िूट) 
छुटै्ट हकर्ाविा िेखी राख्नपुनेछ र सो लनणािको हववरणिा, बैठकिा उपम्स्थर् सबपूणा सदस्िहरुको कम्बर्िा 
५१ प्रलर्शर्िे सहह िाई गणपरुक िालननेछ । 



 

 

(ट) संस्थािे गने भलनएको सबपूणा कािा कािा सलिलर्को लनणािबाट हनुेछ । 

 

पररछछेद ६ 

पदालधकारीहरुको काि, कर्ाव्ि र अलधकार 

१४. पदालधकारीहरुको काि, कर्ाव्ि र अलधकार :- 

१. अध्िि 

(क) कािा सलिलर्को बैठक संचािन गने । 

(ख) वैठकिा लनणाािक िर् ददने । 

(ग) साधारण सभािे पाररर् गरेका लनणािहरुको कािाान्विन र रेखदेख गने गराउने ।  

(घ) संस्थाको सबबम्न्धर् सबपणुा कुराहरुको रेखदेख, संरिण र लनिन्त्रण गने गराउने ।  

 (ङ) हवलभन्न संस्था वा अन्ि लनकािसँगको सबबन्धिा संस्थाको र्फा बाट प्रलर्लनलधयव गने । 

(च) संस्थाको पदालधकारी सदस्िहरुको काि बाँडफाँड गने 

(छ) संस्थाको उदे्दश्ि प्राप्तीको िालग अन्ि कािा गने । 

(ि) ..................... संस्थाको भैपरर आउने काििा एक पटकिा रु. ३०००/- सबि कािा सलिलर्बाट 
अनिुोदन गने गरी खचा गने अन्िथा सो भन्दा वहढ खचा गनुापरे कािा सलिलर्को लनणाि अनसुार खचा गने । 

२ . उपाध्िि :- 

(क) अध्ििको अनपुम्स्थलर्िा कािाकाररणी सलिलर्को अध्ििर्ा गने ।  

(ख) अध्ििको अनपुम्स्थलर्िा अध्ििको काि गने गराउने । 

(ग) हवधानिे र्ोके अनसुार र अध्ििद्वारा प्रयिािोम्िर् कािा गने । 

३. सम्चव :- 

(क) अध्ििको लनदेशन अनसुार साधारण सभाको र कािाकाररणी सलिलर्को बैठक बोिाउने ।  

(ख) संस्थाको दैलनक प्रशासहकि कािा गने । 

(ग) संस्थाको रेखदेख, लनिन्त्रण लनदेशन गने र्था हवलभन्न व्िम्ि र्था लनकाि संग सबवन्ध राख्न ेर पत्राचार 
गने । 



 

 

(घ) साधारण सभािा कािाकाररणी सलिलर्को र्फा वाट पेश गनुा पने वाहषाक प्रगलर् प्रलर्वेदन भाहव िोिना र्था 
कािािि प्रस्र्रु् गने । 

(ङ) साधारण सभा र कािाकाररणी सलिलर्को लनणाि विोम्िि कािा गने गराउने । 

(च) संस्थाको हवि, भौचर, दर्ाा, चिानी र्था अन्ि आवश्िक कागिार् सरुम्िर् र पारदम्शार्ाका साथ राख्न े
राख्न िगाउने । 

(छ) बैठकको कािासूम्च र्िार गने, सूचना गने, बैठकको लनणाि पमु्स्र्का िेख्न ेर सरुम्िर् राख्न े। 

४. सहसम्चव 

(क) सम्चबको अनपुम्स्थलर्िा सम्चविे गने कािा गने । 

(ख) हवधानिे र्ोके अनसुार र सम्चवद्वारा प्रयिािोम्िर् कािा गने 

५. कोषाध्िि :- 

(क) संस्थाको हहसाब शे्रस्र्ा दरुुस्र् राख्न े। 

(ख) आलथाक प्रलर्वेदन र्िार गरी साधारण सभा र्था कािाकाररणी गाउँपालिका 

सलिलर्िा पेश गने । 

(ग) आलथाक प्रशासनको कािा गने 

(घ) आलथाक हहसाव पारदशी रुपिा दरुुस्र् राख्न े। 

(ङ) बैकिा खार्ा खोिी कोष स्थापना गने र संस्थाको चि अचि सबपम्त्तको संरिण सबबिान र सदपुिोग 
गने। 

(च) प्रयिेक आलथाक वषाको हहसाबको िेखा पररिण गराउने ।  

६.सदस्िः 

(क) लनिलिर् बैठकिा उपम्स्थर् भई सहिि रुपिा छिफििा भाग लिने । 

(ख) कािाकाररणी सलिलर्िे ददएको म्िबिेवारी र्दारुकर्ाका साथ लनवााह गने । 

(ग) संस्थाको उदेश्ि बिोम्ििको काि गना हििाम्शि रहने ।  

(घ) र्ोहकए बिोम्ििका अन्ि कािहरु गने । 



 

 

१५. गणपरुक सं्िा :- कुि सदस्ि सं्िाको ६० प्रलर्शर्को प्रलर्लनलधयव हनुे गरी साधारण सदस्िहरु 
उपम्स्थर् नभई साधारण सभाको काि कारवाही हनुे छैन। र्र हवधानको दफा ११ को उपदफा ४ िा 
उल्िेख भए बिोम्िि पनुः बोिाईएको साधारण सभािा कुि संस्थापक सं्िाको ५१ प्रलर्शर् प्रलर्लनलधयव हनुे 
गरी उपम्स्थर् भएिा सभा गना बाधा पने छैन । 

१६. संस्थाको कोष :- (१) संस्थाको आफ्नो छुटै्ट कोष हनुेछ र सो कोषिा देहाि बिोम्िि प्राप्त रकिहरु 
रहनेछन:् 

(क) सदस्िर्ा शलु्क वापर् प्राप्त रकि । 

(ख) कसैिे स्वेछछािे ददएको कािािि अनदुान रकि  

(ग) ऋण । 

  (२) हवदेशी संघसंस्थाबाट अनदुान रकि लिने भए संस्थािे नेपाि सरकार को पूवा म्स्वकृलर् लिनेछ । 

१७. खार्ा संचािन :- संस्थाको अध्िि, सम्चव िध्िे एक िना र कोषाध्िि सहहर् दईु िनाको संििु 
दस्र्खर्बाट खार्ा संचािन हनुेछ । प्रचलिर् ऐन लनिि अनसुार खचा गने र्था खचाको शे्रस्र्ा राख्न ेव्िवस्था 
लििाउनपुने व्िवस्था गररनेछ । 

१८. संस्थाको िेखा र िेखा पररिण :- 

(१) संस्थाको आि व्ििको िेखा प्रचलिर् कानून बिोम्िि राम्खने छ । 

(२) संस्थाको िेखा पररिण प्रचलिर् कानून बिोम्िि रम्िष्टडा िेखा पररिकबाट हनुेछ । 

(३) नेपाि सरकार वा स्थानीि अलधकारीिे चाहेिा िनुसकैु बखर् पलन संस्थाको हहसाव हकर्ाव िाँछन वा 
िचँाउन सक्नेछ । 

(४) िेखा पररिकको लनिमु्ि वाहषाक साधारण सभाबाट हनुेछ । प्रथि वाहषाक साधारण सभा नभए सबि 
िेखा पररिकको लनिमु्ि कािा सलिलर्बाट हनुेछ । िेखा पररिकको बाहषाक प्रलर्वे स्थानीि सरकार, सिाि 
कल्िाण पररषद् िगािर् सबबम्न्धर् लनक िा पेश गररनेछ । 

  



 

 

पररछछेद-७ 

लनवााचन सबवम्न्ध व्िवस्था 
१९. लनवााचन सबवम्न्ध व्िवस्था 

(क) प्रयिेक कािा सलिर्को पदावलध पद सबहािेका लिलर्िे ३ बषाको हनुेछ । पदावलध सिाप्त हनुभुन्दा एक 
िहहना अगावै कािा सलिलर्िे एक िना लनवााचन अलधकृर् र दईु िना सहािक गरर र्ीन िना िनोनिन गरर 
लनिद्वरा लनवााचनको व्िवस्था गनेछ । संस्था दर्ाा भएको १ बषा लभत्र हवधान अनसुार चनुाव गराई सो को 
िानकारी स्थानीि सरकारिाई ददईनेछ । 

(ख) लनवााचन गनुा पदाा एउटा लनवााचन सलिलर् गठन गररने छ । यिस्र्ो लनवााचन सलिलर्िे लनवााचन सबबम्न्ध 
सबपूणा कािाहवलध आफै व्िवम्स्थर् गनेछ । 

(ग) लनवााचन सबबन्धिा लनवााचन सलिलर्को लनणाि नै अम्न्र्ि लनणाि हनुेछ । 

(घ) लनवााचन सबपन्न भएपलछ सो सलिलर्को स्वर्ः हवघटन हनुेछ । 

(ङ) लनवााचन सलिलर्िा रहेका व्िम्ििे उबिेदवारी ददन पाउन े छैनन ् र्र आफ्नो िर्ालधकार प्रिोग गना 
सक्नेछन ्। 

२०. उबिेदवार हनु ेिोग्िर्ा :- 

(क) संस्थाको सदस्ि हनुपुने । 

(ख) कुनै कानून द्वारा अिोग्ि नठहरेको । 

(ग) संस्थाको उदेश्ि बिोम्िि काि गना प्रलर्बि रहेको । 

 

 

२१. अहवश्वासको प्रस्र्ाव :- 

(क) लसंगो कािा सलिलर् वा सलिलर्का कुनै पदालधकारी उपर हवश्वास छैन भने कुि सदस्ि सँ्िाको १/३ 
लर्हाई सदस्ििे अहवश्वासको प्रस्र्ाव दर्ाा गना सक्नेछन ्यिस्र्ो प्रस्र्ाव िालथ छिफि गरर उि प्रस्र्ाविाई 
सलिलर्िे ३५ ददन लभत्र हवशेष साधारण सभा बोिाउने छ र २/३ बहिुर्बाट अहवश्वासको प्रस्र्ाव पाररर् भए 
लसंगो कािा सलिलर् वा पदालधकारी पद ििु हनुेछन ्। आरोहपर् व्िम्ििाई १५ ददन लभत्र आफ्नो सफाई 
पेश गने िौका ददईनेछ । र्ोहकएको सिििा आफ्नो सफाई पेश नगरे लनि स्वर्ः पद ििु हनुेछ । 

२२. हवधान संशोधन :- कुि सदस्ि सं्िाको दईु लर्हाई सदस्िहरुिे अनिुोदन गरे पश्चार् ्िात्र संस्थाको 
कुनै दफा संशोधन वा खारेिका िालग स्थानीि अलधकारी सिि लसफाररश गरर पठाउन ुपनेछ । स्थानीि 
अलधकारीबाट स्वीकृर् भए पश्चार् ्िात्र संस्थाको कुनै दफा संशोधन वा खारेि भएको िालननेछ । 



 

 

२३. हवलनिि बनाउन सक्न े :- संस्थािे आफ्नो कािा सबपादन गने सन्दभािा आवश्िक हवलनिि बनाउन 
सक्नेछ र सो को िानकारी स्थानीि अलधकारीिाई ददन ुपनेछ । 

२४. र्दथा सलिलर् :- िो संस्था स्थापना गरी दर्ाा गराउनको िालग गदठर् र्दथा सलिलर्िे ६ िहहना लभत्र 
हवधान अनसुारको लनवााचन कािा गनाका िालग सलिलर्को गठन गनुापनेछ । सो अवलधिा कािा सलिलर्िे 
गरेका कािहरु िसै हवधान अनसुार भएको िालनने छ । 

२५. संस्था खारेिी :- (१) साधारण सभािे आवश्िक देखेिा हवशेष प्रस्र्ाव पाररर् गरी संस्था खारेि गना 
सक्नेछ । 

  (२) उपलनिि (१) बिोम्िि खारेिीको प्रस्र्ाव पाररर् गदाा साधारण सभािे खारेिीको कािका िालग एक 
वा एक भन्दा वढी लिम्क्वडेटरहरु संस्थाको हहसाब हकर्ाव िाँच गनाका िालग एक वा एक भन्दा वहढ िेखा 
पररिकहरु लनििु गना सक्नेछन ्। लिम्क्वडेटर र िेखा पररिकहरुको पाररश्रलिक साधारण सभािे र्ोहकददए 
बिोम्िि हनुेछ । 

   ३) उपलनिि (२) बिोम्िि लनििु लिम्क्वडेटर र्था िेखापररिकिे संस्था खारेिी सबवम्न्ध काि 
कारवाही गनेछन ्। 

  ४) हवहवध कारणवश संस्था हवघटन भएिा िसको चि अचि सबपम्त्त स्थानीि सरकारको हनुेछ 

२६. ऐन अनसुार हनु े :- िस हवधानिा उल्िेख नभएका कुराहरु प्रचलिर् कानून बिोम्िि हनेछ र संस्था 
दर्ाा ऐन, लनिि र प्रचलिर् कानूनसँग बाम्झन गएका कुराहरु स्वर्ः लनष्कृि हनुेछन ्। 

२७. लनिि पािना :- स्थानीि सरकारबाट प्राप्त लनदेशन संस्थािे पूणा रुपिे पािना गनेछ।  

२८. संस्थापकहरुको िञ्जरुी :- हािी ..............................संस्थाका लनबन संस्थापकहरु िस हवधान 
बिोम्िि कािा गना िञ्जुर भै हवधानिा सहहछाप गदाछौं । 

ि.स.              संस्थापकको नािथर र ठेगाना               पद 

१                                                      अध्िि 

२                                                      उपाध्िि 

३                                                       सम्चव 

४                                                       सहसम्चव 

५                                                       कोषाध्िि 

६.                                                       सदस्ि 



 

 

७                                                        सदस्ि 

८                                                       सदस्ि 

९                                                      सदस्ि 

 

हवधानको अनसूुची (१) 

१. छाप अण्डाकार / गोिाकार / वा.....................हनुेछ । 

२.......................लभत्रको घेराको वरीपरी ....................िेम्खएको हनुेछ । 

३ छापको ......................... स्थानिा स्थापना लिलर् २०.........................हनुेछ । 

४. अन्ि कुनै म्चन्ह वा हववरण भए सोहह अनसुार व्िा्िा गने .....................। 

५. र्पम्शि अनसुारको हनुे भलन उल्िेम्खर् हववरण अनसुारको छाप रेखा म्चन्हिा स्प्रष्ट रुपिा िेम्खएको हनु ु
पने । 

(छाप) 
 

 प्रिाणीकरण लिलर् :  २०८०/११/२४    आज्ञािे  

      बदु्द प्रकाश पौडेि   

   प्रिखु प्रशासहकि अलधकृर्  


